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Preambulum

Az Erdi Szakképzési Centrum (a tovibbiakban: ,,Adatkezel6™) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarodl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kiviil helyezésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletében (a tovabbiakban: ,Rendelet”), valamint az informacios
onrendelkezési jogrdl és az infortmicidszabadsagrol szolé 2011, évi CXII. tdrvényben (a
tovabbiakban: ,Infotv.”) foglaltaknak valé megfelelés, a belsé adatkezelési folyamatainak
szabalyozasa, azok nyilvintartisa, valamint az érintettek jogainak biztositasa érdekében, az
adatvédelmi és adatbiztonsig rendjének szabalyozisa végett a Rendelet 5. cikk (2) bekezdésére,
valamint 24. cikkére is tekintettel az alibbi adatvédelmi Szabalyzatot -(a tovabbiakban:
,,Adatvédelmi Szabalyzat”, , Szabalyzat”) alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: Erdi Szakképzési Centrum

Adatkezels székhelye: 2030 Erd, Ercsi ut 8. "

Adatkezeld elektronikus cime:  eszc@erdiszakkepzesicentrum.hu

Adatkezeld képviselgje: Pergel Antal f6igazgaté és Abraham Norbert kancellar
Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Lojek Levente (info@adatvedelmitisztviselo.info)

Jelen rendelkezéseket az Adatkezels tobbi szabalyzatinak elirdsaival &sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen
rendelkezések és a birmely mis, jelen szabalyzat hatalybalépése elGtt hatilyba 1épett szabalyzat
elSirasai kozott, abban az esetben a jelen szabalyzat rendelkezései az iranyadoak.

1.1.

2.1.

2.2,

2.3.

L. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat célja

A jelen Szabalyzat célja, hogy az Adatkezel6 meghatirozza a miik6désével Gsszefiiggésben
kezelt személyes adatok kezelésére, tovabbitisira, feldolgozasira és védelmére vonatkozd
szabilyokat, az adatkezeléssel érintett szervezeti egységek és az azoknil foglalkoztatott
munkavallalék feladat- és hatiskorét, tovabba a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
felelGsségi koroket.

2. A szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatilya a kozalkalmazottakra, munkavillalokra, tovibba az
Adatkezel6vel munkavégzéste iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott (a tovabbiakban
egyutt: ,,munkavallalo(k)”) személyekre terjed ki.

A Szabalyzat targyi hatilya kitetjed — az adatkezelési modszertSl fiiggetlenil — az
Adatkezelnél folyd valamennyi személyes adatkezeléssel egytitt jard eljarasra, tovabba az
Adatkezeld kezelésében 1évS személyes adatokra.

Jelen Szabalyzat, valamint az abban foglalt rendelkezések 2020. szeptember 1. napjan lépnek
hatalyba, az AdatkezelS f8igazgat6janak jovahagyasit kdvetSen.



2.4.

3.1.

3.2

3.3.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

Jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket az AdatkezelS tobbi szabalyzatinak eléirasaival
osszhangban kell értelmezni. Amennyiben jelen Szabilyzatban foglalt rendelkezések és az
Adatkezel6 egyéb szabilyzataiban foglalt rendelkezések kozott a személyes adatok kezelése,
vagy védelme tekintetében ellentmondas all fenn, 4gy jelen Szabalyzat rendelkezéseit kell
alkalmazni.

3. Fogalmak

A Szabilyzat fogalmi rendszere megfelel a Rendelet 4. cikkében, illetve az Infotv. 3. §-aban
meghatarozott fogalmi rendszernek.

Amennyiben a mindenkoti hatalyos adatvédelmi jogszabalyok fogalommagyarazatai eltérnek
a Szabalyzat fogalommagyarizataitdl, akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az
iranyadoéak.

Amennyiben a Szabilyzat vagy az AdatkezelS egyéb, személyes adatok kezelését szabalyozo
dokumentuma adatkezeléste, vagy adatokra hivatkozik, azon — eltér6 rendelkezés hianyaban
— személyes adat kezelést, illetve személyes adatokat kell érteni.

4. Az adatkezelés elvei és az azok érvényesiilése érdekében ellitandé feladatok
Adatkezelés célhoz kotottsége

Személyes adatok kezelésére csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerd célbdl, a
Rendeletben meghatirozott valamely jogalap fennallasa esetén kertilhet sor.

A meghatirozott célbdl kezelt személyes adatot az Adatkezels az eredetileg meghatarozott
céltdl eltérd egyéb célbdl csak megfelels jogalap esetén kezel. Az Adatkezelé a tovabbi
adatkezelést megel6z6en koteles megfelelGen tajékoztatni az érintettet az eredeti céltdl eltérd
célbdl torténd adatkezeléstdl.

Az Adatkezels gondoskodik artdl, hogy a személyes adatokhoz csak olyan munkavallalo,
illetve adatfeldolgozoi férhessenek hozza, akik, vagy amelyek adatkezelése, adatfeldolgozasa
vonatkozasaban a célhoz kotottség elve megvaldsul.

A célhoz kotottség elve megvaldsulasanak biztositasa az Adatkezel6 szervezetére
vonatkozdan az Adatkezel6 Vezetdinek kotelezettsége.

Az adatkezelés megkezdésekor az Adatkezel6 meghatirozza az adatkezelés céljat. A cél
megvaldsulasit kovetGen a kezelt személyes adatokat torli. Az Adatkezeld nem torli az
adatot, ha az adatkezeléste mas, az Adatkezel érdekében fennallé célbdl is sor keril, vagy az
adat tarolasa az érintettek jogainak gyakorlasa érdekében sziikséges.

A jogszerii, tisztességes és atlathat6 adatkezelés

Az AdatkezelS az atlithatdsig elvének érvényesitése érdekében tijékoztatja az érintettet az
adatkezelés lényeges jellemz8irdl. Az adatkezelés jellemzGit irasban 1s rogziti.

Az Adatkezel6 az adatokat az adatkezelésre iranyadé adatvédelmi, illetve agazati
jogszabalyokban meghatarozottak szerint kezeli.



4.2.3. Az Adatkezel6 az atlathatésag elvének érvényesitése érdekében tajékoztatja az érintettet az

adatkezelés lényeges jellemzbirdl. Az adatkezelés jellemzbit irasban is r6gziti.

42.4. Az Adatkezel6 a jogszerlség elvének megfelelen valamennyi adatkezelése soran

4.2.5.

4.2.6.

4.3.

4.3.1.

43.2,

44.

4.4.1.

folyamatosan vizsgalja, hogy az adatok kezelésére az iranyad6 adatvédelmi jogszabalyokban,
igy kilonosen a GDPR és esetlegesen az Infotv. szerint kerilt-e sor, tovabba, hogy az
adatkezelések megfelel6 jogalapja fennall-e, az adott adatokat megfelels jogalap alapjan
kezelik-e.

Az egyes adatkezelések tekintetében az Adatkezelé megallapitja az adatkezelés jogalapjat és
azt, hogy az adatkezeléshez sziikséges, jogalapot alatimaszté dokumentacio rendelkezésre all-
e. Az Adatkezel6 adatkezeléseinek jogalapja és a sziikséges dokumentaciok kiléndsen:

a) Az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés tekintetében az érintett vagy torvényes
képviselSjének dokumentalt moédon bizonyitott nyilatkozata, amellyel az érintett
félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adat - teljes kort vagy egyes
miveletekre kiterjed6 — kezeléséhez;

b) Az érintettel kotott vagy megkotendS szerzGdés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
tekintetében az érintettel kotott;

c) Adatkezel6te vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
tekintetében az adatkezelést elrendelé vagy sziikségessé tevs jogszabdlyl rendelkezés
pontos megnevezése;

d) Az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése esetén az
érdekmérlegelési teszt elvégzése.

A hozzajarulason alapulé adatkezelés dokumentalasa érdekében az Adatkezelonek minden
hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetében at kell vizsgalni, hogy

a) Jogalapot alatamaszté dokumentaci6 rendelkezésre all-e, és annak megszerzésére a belsé
eljarasrend szerint kerilt-e sor;

b) Az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfelels jogalap;

c) A hozzajarulas beszerzése a megfelelé formatumban tértént-e meg;

d) A hozzajarulas megadasa el6tt az érintett megfelel6 tajékoztatasira sor kertilt-e.

Az adattakarékossag

Az Adatkezel6 csak olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsitisara alkalmas, relevins és szilkséges. Személyes adatot csak a cél
megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezel.

A meghatarozott adatkezelési cél eléréséhez sziikséges személyes adatok korét, valamint azok
kezelésének idejét az egyes adatkezelések jellemz6it az Adatkezels altal kihirdetett
adatvédelmi tajékoztatok tartalmazzak.

Pontossag

Az Adatkezel altal kezelt személyes adatok pontosak és naprakészek. Az Adatkezel6
minden észszerli intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjab6l a pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre
kertljenek.



4.4.2.

4.4.3.

4.5.

45.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.54.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

5.1.

5.2.

Az AdatkezelS a 4.4.1. pontban r6gzitett kotelezettségének teljesitése érdekében rendszeres
id8kozonként felulvizsgalja a nyilvantartisaiban kezelt adatok pontossagat és naprakészségét.

Az Adatkezel$ az érintett figyelmét minden esetben felhivja arra, hogy a személyes adatai
megviltozasat késedelem nélkill koteles bejelenteni.

Korlatozott tarolhatosag

A személyes adatok tarolasa olyan formaban torténik, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetéveé.

A 45.1. pontban irtnil hosszabb ideig torténé adatkezelésére (tarolasira) csak kozérdeki
archivalis, vagy, tudomanyos és torténelmi kutatasi, vagy statisztikai célbdl keriil sor, illetve
amennyiben az, az érintetti jogok gyakorlisanak biztositisa végett sziikséges.

Az AdatkezelS az adatkezelés idStartamat adatkezelési célonként, a cél eléréséhez sziikséges
mértékben, a vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével hatarozza meg.

Az AdatkezelS évente legalabb egy alkalommal ellenérzi, hogy a torlendé adatok torlése
valoban megtortént-e. Az ellendrzés eredményét irasban (jegyzékonyv) is régziti.

Elszamoltathatésag

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelése soran a vonatkozé jogszabalyoknak valod
megfelelést utébb is igazolhaté médon biztositja.

Az Adatkezel$ a 4.6.1. pontban foglaltaknak valé megfelelés érdekében a személyes adatok
jogszerli kezelésével kapcsolatos minden lényeges korilményt, megtett intézkedését - igy
killonosen, de nem kizarlagosan az elvégzett hatisvizsgalatokat, érdekmérlegeléseket, az
adatkezeléssel kapcsolatos dontések jogi indokat, illetve az érintetti hozzajarulas tényét -
irasban rogziti.

5. Adatbiztonsag

Az Adatkezel6 az adatkezelés soran mindvégig gondoskodik a kezelt személyes adatok
ésszerlien elvarhaté legmagasabb szintl biztonsigardl Az Adatkezel6 az adatkezelési
miiveleteit oly mddon végzi, hogy megfeleld technikai és szervezési intézkedések
alkalmazisaval biztositott legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, tovabba az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasival szembeni védelem is. E mellett az Adatkezels a személyes adatokat megfeleld
intézkedésekkel védi kulonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvinossigra hozatal, totlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas
ellen. Az Adatkezel$ ennek biztositisa érdekében tébbek koézott az 5.9. pontban foglaltak
szerint biztonsagi masolatokat készit.

Az Adatkezel6 az adatkezelési miveleteit Ggy tervezi meg és hajtja végre, hogy az
adatkezeléste vonatkozé jogszabilyok alkalmazisa soran Dbiztositja az érintettek
maganszférajainak védelmét.



5.3.

5.4.

5.5.

5.0.

5.7.

Az adatkezeléssel érintett, vagy az arra kijelolt szervezeti egység ellendrzi, hogy a kezelt
adatok tovabbitasukat kévetSen is olyan adatkezel6hoz, adatfeldolgozéhoz keriilnek, aki,
vagy amely az adatok biztonsigos kezelésérSl megfeleléen gondoskodik.

Az Adatkezels a tudominy és technoldgia dllisa és a megvaldsitas koltségei, tovabbi az
adatkezelés jellege, hat6kore, kotilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
megfelels technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szinti adatbiztonsigot garantilja. Gondoskodik az adatok
biztonsigirdl, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet, valamint az egyéb személyes adatvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz szikségesek.

A személyes adatok kezelése soran az Adatkezel biztositja:

a) A jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b) Az adatfeldolgoz6 rendszetek jogosulatlan személyek altali, adatitviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatinak megakadalyozasat tzfal alkalmazisaval.

A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsiga érdekében az Adatkezelé az alibbi
intézkedéseket alkalmazza:

a) Az adatokat csak az arra jogosultak ismerik meg, azokhoz mas nem fér hozza, mas
szamara fel nem tarhato;

b) A dokumentumokat jél zdthatd, vagyonvédelmi és tiizjelz6 berendezéssel ellatott
helyiségben 6rzi;
c) A folyamatos aktiv, kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékeseknek biztosit hozzaférést;
d) Az adatkezelést végz3 munkavallalé a nap folyaman csak gy hagyja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozékat elzarja, vagy az irodat bezatja;
€) Az adatkezelést végzé munkavallald a munkavégzés befejeztével az altala hasznilt
papiralapu adathordozét elzarja;
Amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kertilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra itanyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza;

g) A személyes adatokat tartalmazé papir alapi dokumentumok megsemmisitése oly médon
torténik, hogy kés8bb semmilyen médszerrel ne lehessen azok adattartalmat visszallitani
(iratmegsemmisités.

A szamitogépen, illetve halézaton tirolt személyes adatok biztonsiga érdekében az
Adatkezel$ az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

a) Az adatkezelés sorin a munkavallalék elsGsorban olyan eszkézoket vesznek igénybe,
melyek az Adatkezels tulajdonat képezik, vagy azok folott tulajdonosi jogkorrel
megegyezd joggal bir az Adatkezeld;

b) Az Adatkezelé informatikai rendszerére kiviilrGl térténd racsatlakozas biztonsagosan,
kizarolag felhasznalonévvel és jelszéval lehetséges;

©) A szimitégépen talilhaté adatokhoz érvényes, személyre sz6l6, azonosithato
jogosultsaggal — legalibb felhasznil6i névvel és jelszval — lehet csak hozzéférni, a
jelszavak csetéjérdl az AdatkezelS rendszeresen gondoskodik;

d) A munkavillalok a munkavégzés céljabdl rendelkezésiikre bocsatott eszk6zokon sajat
személyes adataikat nem taroljak;



5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

6.1.

€) A munkavillalok a munkavégzésiikkel Osszefiiggésben kizardlag az Adatkezelé altal
biztositott ,,@etdiszakkepzesicentrum. hu” végz3désh e-mail cimet jogosultak hasznalni;

f) Az f) pont szetintl e-mail cimet a munkavallalok magancélra nem hasznalhatjik;

g Az Adatkezel6 a személyes adatokat kezel6 halézaton a virusvédelemrdl és
tlizfalvédelemtSl folyamatosan gondoskodik; a rendelkezésre all6 szamitistechnikai
eszkozokkel, azok alkalmazasival megakadilyozza illetéktelen személyek halézat
hozzaférését.

Az Adatkezelé az adattovabbitiasok soran kiilénds figyelemmel jar el az adatbiztonsag
elvének biztositasa érdekében, és kizardlag olyan csatornan végez adattovabbitist, mely
biztonsagos.

Az Adatkezeld rendszeres biztonsagi mentésekkel gondoskodik arrél, hogy fizikai vagy
miiszaki incidens esetén a személyes adatokhoz valé hozziférést és az adatok rendelkezésre
allasit kell6 idében vissza tudja allitani. Amennyiben a biztonsigi mentésbdl visszaallitas
torténik, az Adatkezel§ gondoskodik arrdl, hogy torolt, vagy helyesbitett személyes adat ne
keriilhessen visszaillitisra.

Az Adatkezels elektronikusan kezelt személyes adatokat kizarolag olyan esetben nyomtat ki,
amikor ez kifejezetten szilkséges valamilyen jog gyakorlasahoz, vagy kotelezettség
teljesitésé¢hez.

Az Adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositisira, hogy alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére
keriljon sot, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gyajtétt személyes adatok mennyiségére, kezelésik mértékére,
tarolasuk idGtartamara és hozzaférhetoségiikre. Ezek az intézkedések biztositjak, hogy a
személyes adatok alapértelmezés szerint természetes személy beavatkozasa nélkiil ne valjanak
hozzaférhetGvé meghatarozatlan szama személy szamara.

Az AdatkezelS biztositja, hogy a személyes adatok kilénb6zé kategoriathoz kizardlag
azokban a munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok férmek hozza, akiknek a
munkakotri feladata az adott személyes adatok kezeléséhez kapcsolodik. A munkavallalok
sajat jelszéval és felhasznaldi fiokkal rendelkeznek a szamitastechnikai rendszerekhez, ezzel
biztositva a jogosulatlan hozzaférés megelézését. A személyes adatokat tartalmazé papir
alapt iratok tirolisa akként torténik, hogy az iratokhoz csak azon munkavallalok férnek
hozza, akik jogosultak a személyes adatok kezelésére.

6. Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljestl:

a) Az érintett hozzdjarulisat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) Az adatkezelés olyan szerz3dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzOdés megkotését megelGzGen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

c) Az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozd unids, vagy nemzeti jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

d) Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossiga érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) Az adatkezelés kozérdek vagy az adatkezelSre ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasinak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) Az adatkezelés az AdatkezelS vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé, kilonosen, ha az érintett gyermek.

Amennyiben az Adatkezel$ az adatgyujtés céljatdl eltérS célbol kezel személyes adatot, és az
adatkezelés nem az érintett hozzijarulisin vagy jogszabalyi rendelkezésen alapul, akkor az
AdatkezelS az adatkezelés megkezdését megel6zGen a kévetkezdket veszi figyelembe:

a) A személyes adatok gyijtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai kozott
esetleges kapcsolatokat;

b) A személyes adatok gyGjtésének korilményeit, kiilonos tekintettel az érintettek és az
Adatkezel6 k6zotti kapesolatokra;

©) A személyes adatok jellegét, killonosen pedig azt, hogy a személyes adatok kiilonleges
kategéridinak kezelésérdl van-e szo, illetve, hogy biintetSjogi felelésség megallapitasara és
bilincselekményekre vonatkozé adatoknak a kezelésérdl van-e szo;

d) Azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jirna az adatok
tervezett tovibbi kezelése;

e) Megfeleld garanciak meglétét.

Ha az adatkezelés hozzijirulison alapul, az Adatkezel6 a hozzajarulast Ggy szerzi be, hogy
késébb képes legyen annak igazolasata, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult, és hozzajarulasa az akaratanak

a) Onkéntes;

b) Konkrét és megfelels tajékoztatason alapuld;

c) Egyértelml kinyilvinitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerSsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

A munkaltatéi adatkezelés a munkajogviszony természetébdl eredd ala-, folérendeltségi
viszonybdl kovetkezden hozzajirulison kivételesen, kizardlag akkor alapulhat, ha az
adatkezelési miivelet természetébdl kovetkezGen a munkavallalonak valoban van lehet6sége a
hozzajarulas megtagadasara.

Ha az érintett hozzajarulisat olyan frasbeli szerzédésben, vagy egyéb nyilatkozat keretében
adja meg, amely mas tgyekre is vonatkozik, a hozzajarulas irinti kérelmet ezektdl a mas
tigyektdl egyértelmiien megkilonboztetheté moédon kell elSadni, értheté és konnyen
hozziférhetS formaban, viligos és egyszeri nyelvezettel.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzédjirulasat barmikor visszavonja. Az Adatkezel6 errdl az
érintettet tijékoztatja a hozzijarulis megadasa elStt, valamint arrdl is, hogy hozzajarulds
visszavonasa nem érinti a hozzijirulason alapuld, a visszavonas el6tt adatkezelés
jogszerliségét. Az Adatkezel6 a hozzijarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerfien teszi
lehet6vé, mint annak megadasat.
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6.8.

6.9.

A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre
vagy szakszetvezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasit célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexuilis irdnyultsigara vonatkozd személyes adatok
kezelése kizarblag abban az esetben jogszerti, ha az alabbiak koziil legalabb egy feltétel
teljesul:

a) Az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b) Az adatkezelés az Adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsigot és szociilis védelmet szabalyozd jogi elbirasokbol fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

c) Az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvGképtelensége folytin nem
képes a hozzijarulasat megadni;

d) Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

€) Az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkorikben jarnak el;

f) Az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy nemzeti jog alapjan,
amely arinyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
val6 jog lényeges tattalmat, és az érintett alapvetS jogainak és érdekeinek biztositisara
megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir elo;

g) Az adatkezelés megel6z8 egészségligyl vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitasa,
egészségugyi vagy szocialis ellitis vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis
rendszerek és szolgiltatisok iranyitisa érdekében szikséges, unids vagy tagallami jog
alapjan;

h) Az adatkezelés a kozérdekil archivilis céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy nemzeti jog alapjan, amely arinyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges
tartalmat és az érintett alapvets jogainak és érdekeinek biztositasara megfelelé és konkrét
intézkedéseket ir el6.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja jelen Szabalyzat 6.1. ¢) pont szerinti, az Adatkezelére
vonatkozé jogszabilyi kotelezés teljesitése, gy az AdatkezelS az adatkezelést el6ir6 konkrét
jogszabalyhely megjelolésével tajékoztatja az érintettet.

Jelen Szabilyzat 6.1. f) pont szerinti, az Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdekén
alapulé adatkezelés esetén adatkezelés megkezdése elStt az Adatkezelé érdekmérlegelési
tesztet végez annak megillapitisira, hogy az Adatkezel6 jogos érdeke mennyiben érinti
hitrinyosan az érintettek jogait és szabadsagait. A tesztben az Adatkezeld:

a) Megvizsgalja, hogy valéban sziikséges-e az adatkezelés;

b) Meghatirozza a sajat, vagy a harmadik személy jogos érdekét;

¢) Meghatirozza az érintettek védendd érdekeit;

d) Meghatirozza az érintett érdekeinek védelme érdekében tett intézkedéseket,
biztositékokat

e) Osszeveti a sajat maga és az érintettek jogos érdekeit,

f) Megallapitja, hogy az adatkezelés végezhet6-e jogszerGen.
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7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

8.1.1.

Az érintett személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jogat és személyiségi jogait - ha torvény
kivételt nem tesz - az adatkezeléshez fz6d6 mas érdekek - ideértve a koézérdekii adatok
nyilvinossagat is - nem sérthetik, illetve korlatozhatjak.

7. Adattovabbitas

Az Adatkezeld ellendrzi a kezelésében 1év6 személyes adat tovabbitisat megel6zéen, hogy az
adattovabbitis feltételei az adott személyes adat tekintetében fennillnak-e, igy kiilonosen,
hogy az igényelt adat tekintetében adatkezeldnek mindsil-e, hogy az adat tovibbitasra
rendelkezik-e megfelels jogalappal tovabba, hogy az a célhoz kotottség elvének az
adattovabbitas megfelel-e.

Az adattovibbitas feltételei fennallisinak ellenérzése az adattovabbitast végzé munkavallalo
kotelessége. Az adatfeldolgozista iranyuld adatatadas nem mindsiil adattovabbitasnak.

A harmadik személy vagy szerv iltal benydjtott adattovabbitasi kérelem elbiralisa - a
torvényben kotelezen eldirt adattovabbitas esetét kivéve — a VezetSk hataskorébe tartozik.
Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithet, ha az tartalmazza

a) Az adattovibbitist kér6é minden kétséget kizar6 azonositasahoz sziikséges adatokat;

b) Az adattovabbitis céljat, jogalapjat (az alapul szolgalé térvényi rendelkezés pontos
megjelolését);

©) A kért adatok koérének pontos meghatarozasat;

d) Az érintett személy azonositasihoz sziikséges adatokat.

Az Adatkezel$ nyilvantartist vezet az adattovabbitasairdl, amely nyilvantartis vezetésével
kapcsolatos szabalyokat a Szabalyzat IV. fejezete tartalmazza.

Amennyiben az adattovabbitist nem lehet jogszeriien teljesiteni, vagy az igény elbirdlisihoz
sziikséges informicidkat az igénylS a felkérést kvetSen sem jelolte meg, az adattovabbitast
meg kell tagadni. Az adattovabbitis megtagadasardl — annak indokolasaval egyiitt — irasban
kell értesiteni az igénylot.

Az adattovabbitis torténhet kérelem alapjan egyedi adatszolgiltatassal, illetSleg - torveény
ilyen tartalmi rendelkezése vagy erre vonatkozé megallapodas alapjan - kézvetlen hozzaférés
biztositasdval.

8. Erintettek jogai
Tajékoztatashoz val6 jog

Amennyiben a személyes adatot az Adatkezel$ az érintettd]l gyGjti, Ggy a személyes adatok
megszerzésének idGpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informacidkat:

a) Az Adatkezeld és képviselGjének kiléte és elérhetSségei;

b) Adatvédelmi tisztviselé elérhetSségei;

©) A személyes adatok tervezett kezelésének célja, az adatkezelés jogalapja, hozzajarulason
alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulds visszavonasanak lehetosége;

d) A jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén, az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos
érdeket;

e) A személyes adatok cimzettjei, a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;
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Adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezelé harmadik orszigba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

8.1.2. Az Adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a
tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd
mformaciokrol tajékoztatja:

8.1.3.

8.1.4.

a)

b)

)

J
9

A személyes adatok tarolasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idotartam
meghatarozasanak szempontjairol;

Az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlitozasat, az
adatok hordozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen;

A hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavonasahoz val6 jogarol, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszertségét;

A feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

Arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul, vagy szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat
az adatszolgaltatas elmaradasa;

Ha sor keril automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrdl, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentGséggel és az érintettre nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel

bit.

Ha az Adatkezels a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:

a)
b)
9
d)
0
f

Az Adatkezel6 és képviselSjének kiléte és elérhetSséger;

Adatvédelmi tisztviselS elérhetoséget;

A személyes adatok tervezett kezelésének célja, az adatkezelés jogalapja;

Az érintett személyes adatok kategoriai;

A személyes adatok cimzettjei, a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

Adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

Az Adatkezel6 annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az
érintettet a kovetkezd kiegészité informaciokrodl tajékoztatja:

2)
b)

©)

d)

A személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjat;

A jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén, az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos
érdeke;

Az érintett azon jogarodl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az 1iyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdésaghoz valo jogardl;

A hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban to6rténd
visszavonasihoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas elott a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeraségét;

A feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarél;
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A személyes adatok forrasarol;

Ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotist is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrdl, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentBséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel
bit.

8.1.5. Az Adatkezeld a 8.1.3. és 8.1.4. pontban irt tijékoztatisokat az alibbiak szerint adja meg:

a)

b)

©)

Személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétSl szamitott észszerl hatitidén, de legkésébb egy honapon belill;

Ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalibb az
érintettel val6 elsG kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

Ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésGbb a személyes adatok elsé
alkalommal valé kozlésekor.

8.1.6. A 8.1.3. és 8.1.4. szerinti tijékoztatist nem kell megadni, amennyiben

a)
b)

J

Az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

A széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatisa lehetetlennek bizonyul, vagy
arinytalanul nagy erdfeszitést igényelne. Ilyen esetekben az Adatkezelonek megfelels
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az
érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

Az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elSirja az AdatkezelSre alkalmazandd
uniés vagy tagillami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel6
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

A személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabilyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

8.1.7. Ha az Adatkezel a személyes adatokon a megszerzésik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovibbi adatkezelést megelézGen tijékoztatja az érintettet ertdl
az eltérd célrol és minden relevins kiegészits mformaciorol.

8.1.8. Az Adatkezel6 minden tijékoztatist tomor, atlithat6, értheté és konnyen hozziférhetd
formaban, viligosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujt.

8.2. Hozzaférési jog

8.2.1. Az érintett kérelmére az Adatkezel tijékoztatja, hogy a személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kovetkezo informaciokhoz
hozzaférést biztosit a részére:

a)
b)

9

d)

Az adatkezelés céljai;

Az érintett személyes adatok kategoridi;

Azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolte vagy kézdlni fogja, ideértve killondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve 2
nemzetkozi szervezeteket;

A személyes adatok tirolisinak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idStartam meghatirozasanak szempontjai;
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8.2.2.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.4.

8.4.1.

€) Az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, totlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

Valamely feliigyeleti hatésighoz cimzett panasz benyGjtasanak, illetve birdsagi eljaris
meginditasanak joga;

g) Ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotte, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacio;

h) Ha sor keriill automatizilt dontéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotist is,
valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrdl, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentSséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel
bit.

Az Adatkezeld kérelemre koteles az adatkezelés tirgyat képezé személyes adatok masolatat
az érintett rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld
ésszerl — a felmeriilt koltségeivel arinyos - mérték( dij felszamitdsra jogosult. A dij
mértékérdl, szaimitisinak mddjardl a VezetSk rendelkeznek. Ha az érintett elektronikus uton
nydjtotta be a kérelmet, az informacidk széles kotben hasznalt elektronikus formitumban
keriilnek rendelkezésre bocsatasra, kivéve, ha az érintett masként kéri. A személyes adatok
rendelkezéste bocsitisa nem érintheti hitrinyosan masok jogait és szabadsagait.

Személyes adatok helyesbitéséhez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse, vagy kiegészitse a ra vonatkozo pontatlan, vagy hianyos személyes adatokat.

Az AdatkezelS az érintettel torténd kapcsolatfelvétel soran lehetGség szerint egyezteti az
érintett szemeélyes adatait.

Az adat helyesbitésének (moédositasinak) kérése esetén a moédositani kért adat valdsagit az
érintettnek ala kell timasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valéban az atra jogosult személy
kéri az adat médositasat. Az Adatkezeld csak igy tudja megitélni azt, hogy az 1j adat valos-e,
és ha igen, akkor moédosithatja-e a régit. Amennyiben nem egyértelmd, hogy a kezelt adat
helyes-e vagy pontos-e, akkor az AdatkezelS az adatot nem helyesbiti, csak megjeloli, azaz
jelzi, hogy azt az érintett kifogasolta, de nem biztos, hogy helytelen. Az AdatkezelS a kérés
hitelességének megerdsitését kovetSen, indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti a pontatlan
személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat. A helyesbitésrél vagy
megjel6léstdl az AdatkezelS az érintettet értesiti.

A személyes adatok egyeztetése kizarolag biztonsiagos kommunikacids csatornan keresztil
torténhet.

Személyes adatok torléséhez vald jog (elfeledtetéshez valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy kétésére az Adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil térélje a
td vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érntettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, ha az alabbi indokok

valamelyike fennall:

a) A személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyijtottek vagy
mas moédon kezelték;
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8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.5.

8.5.1.

b) Az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezeléste, vagy az érintett tiltakozik a kozvetlen tzletszerzés céljabol torténd
adatkezelés ellen;

d) A személyes adatokat jogellenesen kezelték;

€) A személyes adatokat az AdatkezelSre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban elSirt
jogi kételezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) A személyes adatok gylijtésére az informicis tirsadalommal Gsszefiiggs szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kerilt sor.

Ha az Adatkezel3 a jogszerien nyilvinossigra hozott személyes adatot a 8.4.1. pontban
foglaltakra tekintettel torli, az elérheté technolégia és a megvalésitis koltségeinek
figyelembevételével minden észszerii és elvarhaté intézkedést megtesz — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatot kezeld tovabbi adatkezelGket,
hogy az érintett kérelme alapjan a széban forgd személyes adatokra mutaté linket vagy e
személyes adat masolatat, illetve masodpéldanyat torolni sziikséges.

A 8.4.1. és 8.4.2. bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szikséges:

a) A véleménynyilvinitis szabadsigihoz és a tajékozodashoz valo jog gyakotlisa céljabol;

b) A személyes adatok kezelését el6ird, az AdatkezelGre alkalmazandé uniés vagy tagallami
jog szerinti kételezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl végzett feladat végrehajtisa
céljabol;

c) A népegészségligy tertletét érint kozérdek alapjan;

d) A kozérdeki archivalds céljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbél, amennyiben a totlés valdszindsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) Jogiigények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatok torlése véglegesen és visszaillithatatlanul torténik. Az AdatkezelS a torlést Ggy
hajtja végre, hogy a Szabélyzatban foglaltak szerint azt késébb igazolni tudja. A papir alapt
személyes adatok tSrlése iratmegsemmisité gép alkalmazisival torténik. Személyes adatot
tartalmazé okirat, vagy titgy megsemmisitésére kizardlag olyan moédon keriil sor, amely
lehetetlenné teszi, hogy barmilyen modszerrel a személyes adat az adathordozébol 1jbol
eléallithaté legyen.

Tiltakozasi jog a személyes adatok kezelése ellen

Az érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen amennyiben az adatkezelés:

a) A kozérdek(, az adatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

b) Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.

Ilyen esetben az Adatkezel$ a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszetitd ereji jogos okok indokoljik, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
clétetjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.
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8.5.2. Amennyiben a személyes adatok kezelésére kézvetlen iizletszerzés érdekében keriil sor, az

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.7.

8.7.1.

8.7.2.

8.8.

8.8.1.

érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ri vonatkozé személyes adatok e célbdl
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatai
kozvetlen lzletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult atra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlitozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

a) Az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezelS ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) Az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elStetjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) Az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés kotlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak

a) Az érintett hozzajarulasaval;
b) Jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

¢) Mas természetes vagy jogl személy jogainak védelme érdekében; vagy

d) Az Unid, illetve valamely tagillam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el3zetesen tajékoztatja az Adatkezeld.
Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult atra, hogy a ri vonatkozd, az éltala az Adatkezelé rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabb4 jogosult arta, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa

anélkil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezel6, ha

a) Az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és
b) Az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az érintett jogosult kérni, hogy a személyes adatait az Adatkezelé kozvetleniil egy masik
adatkezelonek kiildje meg.

Jogorvoslathoz valé jog

Az érintettet a 19. pontban foglaltak szetint megilleti a jogorvoslathoz valé jog, ha megitélése
szerint az adatkezelS, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
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9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.0.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

adatfeldolgozo a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabilyokban
meghatarozott eliras megsértésével kezeli.

9. Erintettek jogainak érvényesitése

Az érintettek a 8. pontban itt jogaik érvényesitése, az adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatds
kérése, észrevételeik megtétele érdekében, elektronikus tton, személyesen vagy postai tton
vehetik fel a kapcsolatot az Adatkezel6vel.

Az Adatkezel6 az érintettnek a jogai gyakotlisival kapcsolatos minden tijékoztatist
fészabaly szerint irisban tesz meg. Ha az érintett elektronikus dton nydjtotta be a kérelmet,
az informacidk széles korben hasznalt elektronikus formatumban kerilnek rendelkezésre
bocsatasra, kivéve, ha az érintett masként kér.

A személyes adatok rendelkezésre bocsitisa nem érintheti hatrinyosan masok jogait és
szabadsagait.

A 9.1. pontban foglaltakra adott valaszt az Adatkezel6 ugy adja meg, hogy az tomor,
4tlathato, érthetS és konnyen hozzaférhetd legyen.

Az érintetti jogok gyakotlisa sordn az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de
legfeliebb a kérelem beétkezésétSl szamitott 30 napon belil tijékoztatja az érintettet a
kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl, ideértve a kérelemben foglaltak megtagaddsit és
annak indoklsat. A tajékoztatist ugyanazon csatornin adja meg, amit az érintett hasznal a
kérelem elSterjesztésekot, kivéve, ha az érintett kifejezetten mashogy kéri.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szamat, a 9.3.
pontban meghatirozott hatiridé tovabbi két hénappal meghosszabbithat6. A hatarid6
meghosszabbitasarél az Adatkezels a késedelem okainak megjelélésével a kérelem
kézhezvételétSl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet.

Az AdatkezelS az érintetti kérelmet a IV. fejezet szerinti nyilvantartasba rogziti. A kérelem
teljesitéséért a Vezetdk felelosek.

Az Adatkezel5 a kérelmezSt a kérelem teljesitését megel6zéen kétséget kizaréan azonositja.
Amennyiben az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak az érintetti jogok gyakorldsara
iranyulé kérelmet benytjté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovibbi, az érintett
személyazonossiganak megerdsitéséhez szitkséges informaciok nyujtisit kérheti, ennek
érekében az AdatkezelS a kérelmez6t adatszolgaltatasra kotelezheti.

A megfelels azonositas hidnyiban a kérelem az érintett jogainak biztositdsa, valamint az
adatbiztonsig kovetelményeinek valé megfelelés érdekében nem teljesitheto.

Ha az Adatkezel nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, ugy a 9.5. pontban
foglaltakon felill tajékoztatja az érintett arrdl is, hogy mely hatosagnal és milyen feltételek
mellett élhet panasszal, vagy birdsigi jogorvoslati jogaval.

A 9.1. pont szerinti, az étintetti jogok gyakorlasaval, valamint a 19. pont szerint adatvédelmi

incidensekkel kapcsolatos tajékoztatast és intézkedést az Adatkezel$ dijmentesen biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — killondsen ismétlédd jellege
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miatt — tdlzd, az AdatkezelS, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatas nyjtasaval
vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre

a) Fszszeri 6sszegl dijat szamithat fel; vagy
b) Megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitisa az Adatkezel6t
terheli. Az a) pont szerinti dij mértékét a Vezetok hatarozzak meg.

9.12. Az Adatkezels kérelemre az adatkezelés targyit képezd személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsitja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld
ésszerli — a felmerilt koltségeivel aranyos - mértékd dij felszamitasra jogosult. A dij
mértékérdl, szamitasanak modjardl a VezetSk rendelkeznek.

9.13. Az érintettet nem érheti hitranyos megkiilonboztetés a Szabalyzatban, vagy valamely
jogszabalyban a személyes adatai kezelésével kapcsolatban biztositott joga gyakorlisa miatt.

9.14. Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat az érintett személyes adatainak
helyesbitéstdl, totlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatast nyijt a cimzettekrdl.

IL. fejezet
AZ ADATKEZELES RESZTVEVOI
10. Az adatkezelés szervezetrendszere, az adatfeldolgoz6
10.1. A Fdigazgato és a Kancellar

10.1.1. Az Adatkezel6 vezetSje a Fdigazgatd és a Kancellar (tovabbiakban egyitt: Vezetok), akik
kozosen felelések az AdatkezelS személyesadat-kezeléseinek jogszerségéért. Az Adatkezel6
sajatossagainak figyelembevételével meghatarozzak az adatvédelem szervezetét, az
adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységekre vonatkozd feladat-és
hatiskoroket és kijelolik az adatkezelés feliigyeletét ellaté személyt.

10.1.2. A Vezetdk az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) Feleldsek az érintettek jogszabalyokban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges
teltételek biztositasaért;

b) Felelosek az AdatkezelS altal kezelt személyes adatok védelméhez szikséges személyi,
targyi és technikai feltételek biztositasaért;

c) Felel3sek az adatkezelésre iranyul6 ellenérzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysérté korilmények megsziintetéséért, a személyi felelésség megallapitasahoz
szikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) Személyes adatkezelési vizsgalatot rendelhetnek el;

e) Felelosek az érintetti kérelmek teljesitéséért;

f) Képviselik az Adatkezel6t a kiilsé szervektdl és személyektSl érkezd, az Adatkezeld
személyes adatokat érint6 adatkezelésével Gsszefliggd megkeresések tekintetében;

g Elkészittetik és biztositjak a naprakészségét az Adatkezel6 Adatvédelmi szabalyzatanak;

h) Kijjelolik az adatvédelmi tisztviselot,
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i) Biztositjdk, hogy az Adatkezeld kizardlag olyan adatfeldolgozék szolgaltatisait vegye
igénybe, amelyek a személyes adatok kezelését a hatilyos jogszabalyok tiszteletben
tartasaval végzik;

) Kialakitjik az AdatkezelS adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait,

k) Kijelolik az adatkezelés feliigyeletét ellaté személyt, személyeket;

) Az adatkezelést érinten iranyitjak és utasitjak az AdatkezelS szervezeti egységeinek és
tagintézményeinek vezetdit;

m) Az Adatkezelénél 1év8 szervezeti egységek munkajat gy szervezik, hogy a személyes
adatok kezelésében csak azok a munkavallalok vegyenek részt, akiknek az a feladataik
ellatisahoz sziikséges, illetve hogy a személyes adatok arra jogosulatlanok részére ne
legyenek hozzaférhetSk, megismerheték, megvaltoztathatok, megsemmisithetok;

n) Elrendelik 2 munkavallalok adatvédelmi oktatasat;

0) Felelgsek az adattorléste megallapitott hatdridSk megfeleléségéért, illetve a hatiridok
leelteltével az adatokat torléséért;

p) Felelések az adatvédelmi hatisvizsgalatok lefolytatisiért és rendszeres feliilvizsgilataért,
valamint az ahhoz sziikséges feltételek biztositasaért;

q) Felel3sek az adatvédelmi hatisvizsgilat eredményének fiiggvényében elézetes konzultacio
kezdeményezéséért a NAIH-nal;

) Felel6sek az adatvédelmi incidensek nyilvantartisaért, a jogszabalyi feltételek fennallisa
esetén a NAIH részére hataridében torténd bejelentéséért, valamint az adatvédelmi
incidenssel érintettek tajékoztatisaért.

10.2. Az Intézményvezetd

10.2.1. Az egyes tagintézmények vezetSje az IntézményvezetS. Az Intézményvezets felelos a
tagintézmény  adatkezelésének jogszerliségéért. A  tagintézmény  sajitossigainak
figyelembevételével meghatirozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint
az azzal Ssszefiiggd tevékenységre vonatkozo feladat-és hataskoroket.

10.2.2. Az Intézményvezetd - az 4ltala vezetett tagintézmény tekintetében - az adatvédelemmel
kapcsolatosan:

a) Felelés az érintettek jogszabdlyokban meghatirozott jogainak gyakorlisihoz
szikséges feltételek biztositasaért;

b) Felelés a kezelt személyes adatok védelméhez szilkséges személyi, tirgyi és
technikai feltételek biztositasaért;

¢) Felelés az adatkezeléste iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltirt hianyossigok
vagy jogszabalysértd korilmények megszintetéséért, a személyi felel6sség
megallapitisdhoz szikséges eljars kezdeményezéséért, illetve lefolytatisaért;

d) Személyes adatkezelési vizsgalatot rendelhet el;

€) Koteles az érintetti kérelmeket a VezetSknek tovabbitani, és a teljesitésben
kozremiikodni;

f) Tovabbitja a Vezetdk részére a kiilsé szervektdl és személyektSl hozza érkezd, a
tagintézmény vagy az Adatkezel6 személyes adatokat érinté adatkezelésével
osszefliggd megkeresések tekintetében.

10.2.3. Az Intézményvezetd koteles a tagintézmény munkajit Ggy megszervezni, hogy a személyes
adatok kezelésében csak azok a munkavallalok vegyenek részt, akiknek az a feladataik
ellatasahoz sziikséges, illetve, hogy a személyes adatok arra jogosulatlanok részére ne
legyenek hozzaférhetdk, megismerheték, megvaltoztathatdk, megsemmisithetSk.
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10.2.4. Amennyiben valamely tevékenység soran sziikséges, ugy az adatkezelési miveletek
elvégzését megel6zden az Intézményvezets egyeztet a VezetSkkel és az adatvédelmi
tisztviselovel.

10.3. A szervezeti egységek vezetdi

10.3.1. Az Adatkezel6 meghatirozott szervezeti egységeinek vezetSi felelSsek az iranyitisuk ala
tartozd egységek adatkezelésének jogszerliségéért. Az adott szervezeti egység vezetdje az
adatkezelési tevékenységek sajatossigainak figyelembevételével a Vezetok utasitasai alapjan
meghatirozza az adott egységben az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az
azzal Osszefuiggl tevékenységre vonatkozo feladat-és hataskoroket.

10.3.2. A szervezeti egységek vezetSi - az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egység tekintetében - az
adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) Személyes adatkezelési vizsgalatot rendelhetnek el

b) Kotelesek az érintetti kérelmeket a VezetGknek tovabbitani, és a teljesitésben
kozremikodni;

¢) Tovabbitjdk a Vezet8k részére a kilsG szetrvektSl és személyektSl hozzajuk érkezd
kérelmeket,

d) A VezetSk utasitisai szerint felelések az adatkezeléste iranyulo ellen6rzés soran
esetlegesen feltirt hidnyossagok, vagy jogszabalysérté korilmények megszintetéséért, a
személyi felelGsség megiallapitasahoz szitkséges eljaras kezdeményezéséért, illetve
lefolytatasaért.

10.3.3. A Vezetdk 10.1.3. pont 1) alpontja szerinti dontésének végrehajtiasaban kézremlkodik, és az
irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység munkajit ugy szervezi meg, hogy a személyes adatok
kezelésében csak azok a munkavallalok vegyenek részt, akiknek az a feladataik ellitasahoz
szikséges, illetve hogy a személyes adatok arra jogosulatlanok részére ne legyenek
hozzaférhetSk, megismerhetSk, megvaltoztathatok, megsemmisithetSk.

10.4. Az adatvédelmi tisztvisel6

10.4.1. Az adatvédelmi tisztviseléi feladatok ellatisival munkavallalo, vagy kilsé szolgaltatd is
kijelolhetd, illetve megbizhatd. Az adatvédelmi tisztségviselé feladatokat ellaté szerv, vagy
személy a VezetGk kozvetlen iranyitasa alatt végzi tevékenységét.

10.4.2. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld az Adatkezel6 munkavallaléi kézil keril kijelolésre,
Ggy az adatvédelmi tsztvisel mds feladatokat is ellathat, azonban az Adatkezel6 koteles
biztositani, hogy ezekbdl a mis feladatokbdl adédban ne keletkezzen Gsszeférhetetlenség, és
az egyéb munkakori feladatok ellitisa nem veszélyeztetheti az adatvédelmi tisztvisel6i
feladatok ellatasat.

10.4.3.Nem lehet olyan személyt kijelolni adatvédelmi tisztviselonek, akinek a Polgari
Torvénykonyvedl szolo 2013, évi V. torvény szerinti hozzatartozdja az Adatkezelonél

adatkezeléssel kapcsolatos dontések meghozatalara jogosult személy.

10.4.4. Az adatvédelmi tisztviseld munkakori leirisinak vagy megbizisi szerz6désének tartalmaznia
kell a f6bb ellatandd feladatait.
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10.4.5. A VezetSk gondoskodnak arrdl, hogy az adatvédelmi tisztvisels a feladatai hatiridGben
torténd ellitisahoz szikséges informacidkat megkapja, tovabba, hogy rendelkezzen, a
szervezetre és a folyamatokra vonatkozé mindazon ismeretekkel, amelyek a szakért6i
tevékenysége kifejtéséhez sziikségesek. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével
kapcsolatban titoktartasi kételezettség terheli.

10.4.6. Az adatvédelmi tisztviselS a feladatai ellitisival 6sszefiggésben szakmailag nem utasithato,
lletve a feladatai ellatisival kapcsolatban szankciéval nem sgjthaté. Az adatvédelmi
tisztviselé a tevékenysége jogszerliségéért, illetve a szakmai szabdlyok megtartasiért a
VezetSknek felel.

10.4.7. Az Adatkezels koteles az adatkezeléssel kapcsolatos megkeresések elintézésébe az
adatvédelmi tisztvisel6t bevonni, részére a sziikséges tajékoztatast megadni.

10.4.8. Az adatvédelmi tsztviselb feladatai

a)

b)

d)
€)

B
8

Thjékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezelést végzd alkalmazottak részére a Rendelet,
valamint az egyéb unids vagy hazai adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

Ellenbrzi a Rendeletnek, valamint az egyéb adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az
adatkezel8 személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkdrok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevé személyzet
tudatossig-novelését és képzését, valamint a kapcsolédé auditokat is;

Kivizsgilia a hozzd beérkezd az Adatkezel$ altal végzett adatkezeléssel kapcsolatos
bejelentéseket és szitkség szerint javaslatot tesz a feltart hibak, hiinyossagok
kikiiszObolésére;

Egyuttmikodik a feliigyeleti hatosaggal;

Az adatkezeléssel &sszefiiged ugyekben kapcesolattarté pontként szolgil a feliigyeleti
hat6sag felé, valamint adott esetben birmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele;
Kozremikédik az  Adatkezeldnél foglalkoztatott — munkavallalék — adatvédelmi
felkészitésében képzésében;

Ellatja a Vezetdk altal esetenként meghatarozott adatvédelmi feladatokat.

10.4.9. Az adatvédelmi tisztviselS feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korilményére és céljra is tekintettel
végzi.

10.5. Az adatkezelésben részt vevsé munkavallalé

10.5.1. A munkavillalé a tevékenységének ellitdsa soran gondoskodik arrdl, hogy jogosulatlan
személy ne tekinthessen be az altala a feladatkOrének ellitisa sorin kezelt személyes
adatokba, tovibbi gondoskodik arrdl, hogy a személyes adat taroldsa, elhelyezese ugy
torténjen, hogy jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhet, megismerhetd,
megviltoztathat6, megsemmisithetd.

10.5.2. A munkaviallals a feladatkérén beliil felelés az adatok kezeléséért, megvaltoztatasaért,
torléséért, tovabbitisiért és nyilvinossigra hozatalaért, valamint az adatok pontos és
kévetheté dokumentalasaért. Tevékenysége soran amennyiben szilkséges, az adatkezelési
miiveletet megel6zben koteles egyeztetni a szervezeti egység vezet6jével.
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10.5.3. A munkavallal6 kezeli és megdtzi a feladatai, illetve munkakére ellitasa soran birtokaba
kertilt adatokat, azok tovabbitisita csak jogszabaly felhatalmazasa, vagy a szervezeti egység
vezetGjének utasitdsa alapjan jogosult, a Szabalyzatban foglaltak maradéktalan betartasa
mellett.

10.5.4. A munkavallalé az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot haladéktalanul jelenti a
szetvezet egység vezetSije felé és sziikség esetén részt vesz annak megsziintetésében.

10.5.5. A munkavillalé a tevékenysége soran betartja az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyokat,
valamint a jelen a Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket.

10.5.6. A munkavallalé a személyes adatok kezelését az Adatkezel6 altal kijelolt technikai
eszkozokon és az AdatkezelS altal meghatirozott szoftverekkel végzi. Egyéb hard-, és
szoftverek hasznalata kizardlag a VezetSk elGzetes, irasbeli engedélyével lehetséges.

10.5.7. A munkavallal6é személyes adatot tartalmaz6 adatallomanyt kizarélag biztonsigos csatornan
jogosult tovabbitani. Amennyiben a hasznalni kivint kommunikicids csatorna biztonsaganak
megfelelGsége felSl kétségik meriil fel, az adattovabbitist megel6zéen koteles a szervezeti
egység vezetSjének utasitasat kérni.

10.5.8. A munkavallalé jelszavas védelmet hasznal valamennyi személyes, vagy lizleti adat kezelésére
hasznalt eszkoz esetében.

10.5.9. Amennyiben lehetséges, az étintettel torténd kommunikacié soran adategyeztetést kell
végezni, feltéve, hogy a kommunikacids csatorna megfelel6 biztonsagu.

10.5.10. A munkavallalé részt vesz az Adatkezeld altal szervezett adatvédelmi oktatason.

10.5.11. A munkavallalé a szetvezeti egység vezetSjét és az adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatja
minden olyan eseményrdl, mely esetben &t jogszertitlen adatkezelésre kérték fel, utasitottak,
illetve a sajat rendszerében barmilyen egyéb illetéktelen adathozzaférést, vagy adatkezelést
tapasztalt.

11. K6z6s adatkezelés

11.1. Amennyiben az Adatkezeld a feladatkorébe tartozd adatkezelés céljait és eszkOzeit mas
Adatkezel6vel kozosen hatirozza meg (a tovabbiakban egyiittesen: | kozos adatkezel6k™),
ugy az kozos adatkezelésnek mindsil. A kozos adatkezelSk a k6z6s adatkezelés megkezdése
eltt megillapodist kotnek, amelyben meghatirozzak az adatvédelmi jogszabalyok 4ltal el6irt
kotelezettségek teljesitéséért fennalld, feladataikkal Osszefiiggs felelosségiik megosztasat,
kivéve, ha a felel6sség megosztasa jogszabalyban rendezett.

11.2. A megillapodisban rdgzittk a kozos adatkezelSknek az érintettekkel szembeni
kotelezettségeit és feladatait, valamint a velik valé kapcsolattartis moédjat. A kozds
adatkezeléste vonatkozd legfontosabb szempontokrol az érintettet a megallapodasban
foglaltak szerint tajékoztatjak.

11.3. Az érintett mindegyik adatkezel6 vonatkozasiban és mindegyik Adatkezel6vel szemben

gyakorolhatja az e rendelet szerinti jogait. A jogok biztositasa kapcsan a kozos adatkezel6
szervek egylittmikodni kotelesek.
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12. Az adatfeldolgozo

12.1. Az Adatkezeld kizardlag olyan adatfeldolgozéval kéthet adatfeldolgozasra  irdnyuld
szerz8dést (a tovabbiakban: adatfeldolgozdi szerzddés), amely, vagy aki megfelelS
gatanciakat nydjt arra vonatkozdan, hogy az adatkezelést a Rendelet kovetelményeinek
megfelelGen és az érintettek jogainak védelmét biztositva végzi.

12.2. Az Adatkezeld koteles a Rendelet 28. cikk szerinti tartalommal adatfeldolgozdi szerzédést
kotni azzal a természetes vagy jogi személlyel, amely az Adatkezelé nevében, az Adatkezels
megbizisa és utasitisa alapjan személyes adatot kezel.

12.3. Az adatfeldolgozasra kotott szerzodést irasba kell foglalni.

12.4. Az adatfeldolgozis megkezdését megelézden az Adatkezel6 meggy6z6dik arrdl, hogy az
adatfeldolgoz6 a mindennapi tevékenysége sorin az adatvédelem megfelels szintjchez
sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket megtette.

12.5. Az adatfeldolgozénak a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogait és kotelezettségeit a
VezetSk hatirozzik meg. Az AdatkezelS nevében utasitasi joggal a VezetOk, vagy az altaluk
kijelolt személy rendelkezik az adatfeldolgozé tekintetében. Az utasitasi joggal felruhazott
munkavallal6 felel az altala adott utasitasok jogszerGségéért.

12.6. Az adatfeldolgozissal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a személyes adatokat
felhasznalé tizleti tevékenységben érdekelt.

12.7. Az Adatkezel$ nyilvantartist vezet az adatfeldolgoz6irdl a IV. fejezetben foglaltak szerint,
mely nyilvintartas tartalmazza az adatfeldolgozas alabbi jellemzéit:

a) Célja;

b) Jogalapja;

c) Adatfeldolgozé adata;

d) Feldolgozasta keriil$ adatok kore;

e) Adatok torlése kezelésének jellemzdi;
f) Az adatfeldolgoz6 igénybe vesz-e tovabbi adatfeldolgozét, ha igen, ennek adatai.

12.8. Az Adatkezel$ az adatfeldolgozisi szerz6déseiben érvényesiti a Rendelet 28. cikkében foglalt
elbirasokat.

III. fejezet
AZ ADATKEZELESERT VALO FELELOSSEG
13. Az Adatkezeld felelGssége
13.1. Az Adatkezeld felelGsséggel tartozik a személyes adatok kezeléséért.
13.2. A birdsagi jogotvoslathoz valé joginak érvényesitése érdekében az érintett az Adatkezeld,
illetve - az adatfeldolgoz6 tevékenységi korébe tartozé adatkezelési miveletekkel

osszefuggésben - az adatfeldolgozd ellen az adatvédelmi hatésiaghoz, vagy birdsaghoz
fordulhat, ha megitélése szerint a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
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14.1.

14.2.

15.1.

15.2.

16.1.

16.2.

16.3.

jogszabalyban vagy az Eurépai Unié kotelez6 jogi aktusaban meghatirozott eléirasok
megsértésével kezelik.

14. A munkavillal6 felelGssége

A munkavillalé munkajogi, polgari jogi és biintetdjogi felelSsséggel tartozik a munkaja soran
végzett adatkezelési miiveletek jogszeriségéért és a Szabalyzatban foglaltak betartasaért.

Vétkes kotelezettségszegésnek mindsil amennyiben a munkavallalé nem tartja be a
Szabilyzatban, illetve a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeit.

IV. fejezet
A NYILVANTARTASOK VEZETESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
15. Adatvagyon-leltar

Az Adatkezels a Rendelet 30. cikkének megfelelSen nyilvantartast vezet az altala végzett
adatkezelési tevékenységekrSl (adatvagyon-leltir), mely tartalmazza az Adatkezel6
valamennyi adatkezelési céljat és folyamatat, valamint azok legfontosabb jellemzdit.

Az adatvagyon leltar az egyes adatkezelési maveletek kapcsan az alabbiakat tartalmazza:

a) Adatkezelési cél;

b) Kezelt személyes adatok kategoria;

¢) Erintettek kategoriai;

d) Cimzettek;

e) Adatkezelés idétartama;

f) Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasra vonatkozo
informaciok;

g) Egyéb megjegyzések.

16. Tovabbi nyilvantartasok

Az Adatkezel$ nyilvantartast vezet az adattovabbitasairol, az igénybe vett adatfeldolgozokrol,
az érintetti jogok gyakorlasardl, valamint az adatvédelmi incidensekrol.

Az Adatkezel6 az adattovabbitas jogszerGségének ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) Az altala kezelt személyes adatok tovabbitasanak idépontjat,

b) Az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét;

¢) A tovabbitott személyes adatok korének, és érintettjeinek meghatarozasat;
d) Az adattovabbitas modjat, csatornajat; valamint

e) Az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az érintetti jogok gyakorlasara, illetve az ahhoz kapcsolodo kérelmek teljesitésére vonatkozo
nyilvantartas a kovetkezoket tartalmazza:

a) Erintett személyére vonatkozo adatok;
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16.4.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

18.1.

18.2.

18.3.

b) Azonositisa megtortént, vagy sem;

c) Kérelem targya (gyakorolt jog megnevezése);

d) Kérelem beérkezésének idopontja;

e) Kérelem teljesitésének a hatarideje;

f) Kérelem el6terjesztésének mddja, csatornaja;

g) A kérelem alapjan tett intézkedések;

h) Kérelem teljesitésének az id6pontja;

1) A kérelem alapjan tett intézkedésektdl szOlo tdjékoztatis az érintett részére torténd
megadasanak idépontja.

Amennyiben az érintett kérelme a személyes adatai totlésére iranyult, ugy a 16.3. pont
szerinti nyilvantartas a) alpontja torlésre keriil.

17. Nyilvantartasok vezetése

A jelen szabilyzat hatilyba lépésekor hatilyos nyilvantartiasokat a szabalyzat VIII. fejezete
tartalmazza.

A nyilvantartisok valds adattartalmaért és naprakészen tartasaért a VezetSk felelGsek.

A nyilvantartisokat a VezetSk utasitisa alapjan, a jelen Szabalyzatban meghatarozott
adatbiztonsigi szabalyok szerint papiralapon és/vagy elektronikus formaban kell vezetni.

A nyilvantartisok vezetése és naprakészen tartisa a Vezetok altal erre kijelolt munkavallalé(k)
feladata.

A munkavallalok kotelesek a nyilvantartas vezetésére megbizott(ak)at haladéktalanul
értesiteni minden olyan esetben, amikor munkajuk soran a nyilvantartas adattartalmanak
valtozasat érinté esemény meriil fel.

V. fejezet
AZ ADATVEDELMI INCIDENS
18. Adatvédelmi incidens bekodvetkezése esetén kévetendd eljarasrend

Az adatbiztonsag sériilése, illetve az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisilése, eclvesztése, mdbdosulasa, jogosulatlan tovabbitisa vagy
nyilvinossigra hozatala, tovibba az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés (a tovabbiakban:
adatvédelmi incidens) bekovetkezése, vagy bekovetkezés gyantjanak fennallasa esetén az
Adatkezeld, illetve az Adatkezel$ altal kezelt személyes adatokat barmely jogviszony alapjan
kezels személy koteles az e pontban foglaltak szerint eljarni.

Az adatvédelmi incidenst elséként érzékelé munkavillalo kételes azt azonnal jelententi a
szetvezet egység vezetSjének, az adatvédelmi tisztviselonek és a Vezetoknek.

Incidens bekévetkezése esetén a VezetSk az incidens korilményeinek felderitéséhez és a
kovetkezmények enyhitéséhez sziikséges szakértelemmel rendelkezé adatvédelmi, jogi és
informatikai szakért8k bevonasival haladéktalanul megkezdi az incidens kivizsgalasat és
megszlntetését, valamint koteles gondoskodni a szikséges karenyhitési intézkedések
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18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

megtételérdl, egyben koteles értékelni az incidensnek az érintettek jogaira nézve gyakorolt
hatasanak sdlyossagat

Ezzel egyidejileg a munkavallal6 koteles haladéktalanul megtenni mindent annak érdekében,
hogy az incidens kovetkezményeit enyhitse, a tovabbi karokat elharitsa.

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil, a tudomasara jutastol
szamitott 72 6ran belill kételes bejelenteni az illetékes feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valészinGsithetGen nem jir kockazattal a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 o6ran beliil, a bejelentéshez
mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

Az Adatkezel6 a NAIH szamara intézett bejelentésben:

a) Ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategériait és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetdleges szamat;

b) Kozl a tovabbi tajékoztatast nydjtod egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

c) Ismerteti az adatvédelmi incidensbdl eredd, valszinisithetd kovetkezményeket;

d) Ismerteti az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges
hatranyos kévetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

Az Adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodé fontosabb tényeket, koriilményeket az alabbiak szerint:

a) Idépont;

b) Incidens leirasa;

¢) Incidens hatisa az érintettekre;

d) Erintettek szdma;

¢) FErintettek kateg6rii;

f) FErintett személyes adatok kore, szama;

g) Incidens kévetkezmeényer,

h) Incidens kovetkezményeinek orvoslasara tett intézkedések;
i) Lrintettek tajékoztatisa megtortént-e, és ha igen, mikor.

Ha az adatvédelmi incidens valoszinGsithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaita és szabadsigaita nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tijékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidenst8l. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
legalabb a 18.2. pont b), c), d) alpontjaiban foglaltakra.

Az érintettet nem kell tijékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljestl:

a) Az AdatkezelS megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz valéd
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban valoszinisithetéen nem valosul meg;
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c) A tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintettcket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

V1. Fejezet

A SZEMELYES ADATOK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB SZABALYOK

19. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesitése az érintett halalat

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

kovetben

Az érintett halalat kdveté Ot éven belil a hozzaféréshez, helyesbitéshez, totléshez, az
adatkezelés kotlatozasahoz és tiltakozashoz valé jogat az érintett altal arra tgyintézési
rendelkezéssel, illetve kozokiratban vagy teljes bizonyité erejG maginokiratban foglalt, az
adatkezelonél tett nyilatkozattal - ha az érintett egy adatkezelonél tobb nyilatkozatot tett, a
késobbi idépontban tett nyilatkozattal - meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

Ha az érintett nem tett 19.1. pontnak megfelelé jognyilatkozatot, a Polgari Toérvénykonyv
szerinti kozeli hozzatartozdja jogosult a helyesbitéshez és tiltakozashoz, valamint - ha az
adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt, vagy az adatkezelés célja az érntett
halalaval megsziint - a torléshez és az adatkezelés korlatozasahoz vald jogokat érvényesitent
az érintett halalat koéveté o6t éven belil. Az érintett jogainak jelen pont szerinti
érvényesitésére az a kozeli hozzatartozoé jogosult, aki ezen jogosultsagat elsGként gyakorolja.

Az érintett jogait a jelen pont alapjan érvényesité személyt e jogok érvényesitése - igy
kilonosen az Adatkezel6vel szembeni, valamint a Hatosag, illetve birosag elotti eljaras -
soran az érintett részére megallapitott jogok illetik és kotelezettségek terhelik.

Az érnntett jogait jelen pont alapjan érvényesité személy az érintett halalanak tényét és idejét
halotti anyakonyvi kivonattal vagy birésagi hatarozattal, valamint sajat személyazonossagat és
hozzatartozoi mindségét kozokirattal igazolja.

20. Az egyes adatkezelési célok és tevékenységek jellemzdi; Gj adatkezelési célok vagy

20.1.

20.2.

20.3.

folyamatok bevezetése

Az egyes, az Adatkezelonél fennallé adatkezelési célokhoz kapcsolédé adatkezelési
folyamatok tészletes szabalyait az Adatkezelé altal nyilvanossagra hozott adatkezelési
tajékoztatok hatarozzak meg. Az Adatkezel6 az egyes adatkezelési célokhoz kapcsolédd
adatkezelési tevékenységeit az adatkezelési tajékoztatéiban irtak szerint végzi.

Az egyes adatkezelési folyamatok kapcsan elkészitett adatkezelési tajékoztatok — a jogosult
altali alairast és az adott adatkezelés sajatossagainak megfelel6 modon tortént nyilvanossagra
hozatalat kovetSen minden tovabbi intézkedés, vagy rendelkezés nélkill kihirdetettnek
mindsiilnek. A hatilyos adatkezelési tajékoztatokrdl az Adatkezel6 a IV. fejezetben
meghatarozottak szerint nyilvantartast vezet..

U] adatkezelési folyamat bevezetését, vagy meglévs adatkezelési folyamat megvaltoztatasat
kizardlag a Vezetok rendelhetik el.
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20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

21.1.

Azon munkavillals, akinek a munkakorét érinté feladat teljesitéséhez kapcsoloddan 14j
adatkezelési folyamat bevezetésére vonatkozo igény meriil fel, koteles ezt jelezni a szervezeti
egység vezetGjének.

Azon munkavallalo, akinek a munkakorét érintd adatkezelési folyamat megvaltoztatasara
vonatkoz6 igény mertil fel, koteles ezt jelezni a szervezeti egység vezetdjének.

Uj adatkezelési folyamat bevezetésére vagy adatkezelés folyamatok megvaltoztatisara akkor
kertl sor, ha az nem ttkoézik a Szabalyzat el6irasaiba.

Uj adatkezelési folyamat bevezetése vagy adatkezelés folyamatok megviltoztatisa elStt
szitkséges meghatarozni az adatkezelés fontosabb jellemzdi, igy elsésorban

a) Az adatkezelés céljat;

b) Az adott cél mas adatkezelési mivelettel elérhetS-e;

c) Az adatkezelés jogalapjat;

d) Az érintettek korét;

e) Az érintettekre vonatkozd adatok korét;

f) Az adatok forrasat;

g) Az adatok kezelésének id6tartamat;

h) A tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik
otszagokba iranyulé adattovabbitasokat is;

i) Az adatkezel$, valamint az adatfeldolgoz6 nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve
az adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel Gsszefliggd
tevékenységet;

j) Az alkalmazott adatfeldolgozasi technologia jellegét.

Uj adatkezelési folyamat bevezetésekor, vagy mir meglévd adatkezelési folyamat
megviltoztatasakor a VezetSk gondoskodnak a személyes adatok kezelésére vonatkozo
szerzGdések, nyilvantartasok, szabalyzatok aktualizalasar6l és arrdl, hogy a modositott,
aktualizalt adatvédelemmel kapcsolatos dokumentumokat az illetékes személyek
megismetjék. Jelen pont szerinti tevékenységet igazolhaté médon dokumentalni kell.
VIL fejezetet
AZ ONALLO SZABALYOZASI KORU ADATKEZELESEK
21. Elektronikus megfigyelrendszerrel 6sszefiiggd adatkezelés

Az Adatkezel3 a székhelyéul és telephelyéiil szolgalé alabbi épiletekben elektronikus
megfigyeld rendszert (a tovabbiakban: kamera rendszert) alkalmaz:

1) FErdi SZC. Kossuth Zsuzsanna Szakképz4 Iskola és Kollégium
a. 2370 Dabas, Jozsef Attila u. 107.

2) Erdi SZC Kés Kiroly Technikum
Etd, Excsitt 4.

3) Erdi SZC Kiskunlachdzi Technikum és Szakképz4 Iskola
2340 Kiskunlachaza, Rakoczi at 63.
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21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

22.1.

22.2.

4) Erdi SZC Szazhalombattai Széchenyi Istvan Technikum és Gimndzium
2440 Szazhalombatta, Iskola u. 3.

A kamera rendszer mikodésének tényérdl az AdatkezelS tajékoztatoval (igy kilonosen
piktogram alkalmazasival) figyelmezteti az épiiletbe, illetve az Adatkezeld teriiletére belépd
személyeket. A részletes adatkezelési tajékoztato az iskolds honlapjan ismerheté meg.

Az AdatkezelS a kamerarendszerhez tartozé egyes kamerakat ugy helyezi el az épiileten beliil,
hogy azok ne legyenek alkalmasak a foglalkoztatottak, valamint a didkok munkahelyi
viselkedésének befolyasolasara, kozvetlen megfigyelésére.

A kamerak altal rogzitett képeket az Adatkezeld alabbi munkavallaléi jogosultak megismerni:

a) foigazgato,

b) kancellar

c) igazgatd

d) igazgatohelyettes és az
e) érintett hatbsag.

A kamera tendszer altal rogzitett képeket, felvételeket az Adatkezelé a tajékoztatoban
meghatirozott ideig 6rzi meg, mely 1dS elteltét kovetGen a felvételek haladéktalanul torlésre
kertilnek.

VIIL fejezet
JOGORVOSLAT
22. Az érintettek jogorvoslathoz valo joga

Az érintett birmilyen, a személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel,
kérelemmel, panasszal az AdatkezelShoz fordulhat az eszc@erdiszakkepzesicentrum.hu e-
mail cimen, vagy postai uton, illetve személyesen az Adatkezel6 mindenkori székhelyén.
Ilyen esetben az Adatkezeld az tigyet legfeljebb 30 napon belil kivizsgalja, és tajékoztatja az
érintettet a vizsgalat eredményérol.

Az ¢l6z6 pontban rogzitetteken felil a NAIH-nal az Adatkezelével szemben barki
vizsgilatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével
kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall, illetve, hogy
a tajékoztatishoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, kotlatozashoz, torléshez, jogorvoslathoz
val6 jogainak érvényesitését az Adatkezel6 korlitozza, vagy ezen jogainak érvényesitésére
irAnyulé kérelmét elutasitja. A bejelentést az alabbi elérhetdségek valamelyikén lehet
megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosagnal (NATH)
Posta cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Sziligyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu
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22.3. A 22.1. és 22.2. pontokban rdgzitetteken feliil, a birdsagi jogorvoslathoz valé joganak
érvényesitése érdekében az érintett birosaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld,
illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozd a személyes adatait
a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyban, vagy az Eurdpai Unib kételezd jogi
aktusiban meghatarozott eléirasok megsértésével kezeli. A per - az érintett valasztisa szerint
- az érntett lakohelye vagy tartézkodasi helye, vagy az adatkezelé székhelye szerinti
torvényszék elott is megindithato.

VIIL fej ezet
NYILVANTARTASOK

1. Adatvagyon-leltar

2. Erintetti kérelmek, joggyakotlisok nyilvantartisa
3. Adattovabbitasi nyilvantartas

4. Adatvédelmi incidens nyilvantartas

5. Adatfeldolgozok nyilvantartasa

6. Hatalyos adatvédelmi tajékoztatok
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Személyre sz616 hozzéférési jogosultsag biztositdsa az
Adatkezeld informatikai rendszereihez

Az oktato részére biztositott egyedi felhasznaldnév és jelszé.

Megbizottként
foglalkoztatott oktatok

Munkahelyi eszk6zok nyilvéntartdsa, dtaddsré! sz616
jegyzdkonyv felvétele

Az oktaté és az dtadott eszkoz azonositasahoz sziikséges adatok, valamint az
at-, illetve visszaadds id6pontja.

Az Adatkezel6 altal
megbizott azon oktatiik,
akik szamdra az Adatkezel§
valamely targyi eszkozt
biztosit

Kdrtéritési feleldsség megdllapitdsa és kartéritési
igény érvényesitése

Az oktatd azonositdsdhoz és a tényallas feldllitdsdhoz, valamint a kartéritési
felel8sség megdliapitdsdra és a kdrtéritési igény érvényesitésére iranyuld
eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges személyes adatok.

Megbizottként
foglalkoztatott oktaték

Allashirdetések

Felvételi eljaras lefolytatdsa, dlldsjelentkezések
elbirdldsa

Az érintett dltal megkildott Snéletrajzban, esetlegesen motivacios levélben
megadott adatok.

A szakképzésrdl s2616 2019. évi LXXX. torveény 41, § (1) bekezdés b) pontja
szerinti feltételek ellendrzése céljabol kezeli az érintett azon szeméiyes
adatait, amelyeket a blinugyi nyilvantarté szerv dltal kid!litott hatosagi
bizonyitvany tartalmaz.

Amennyiben az érintett olyan dllasra palyazik, mely betditésének vatamilyen
képesités, jogositvany, vagy végrettség megszerzese, gyakorlat megléte
elbfeltételét képezi — akdr a szakképzésrd! sz610 torvény veégrehajtasard!
52616 12/2020. (li. 7.) Korm. rendeletben, akdr az Adatkezelé altal
meghatdrozottak szerint —, abban az esetben az Adatkezeld az erre
vonatkoz6 adatokat vizsgalia.

Amennyiben az $lléshirdetéshez kapcsoladdan valamilyen teszt, kérd6iv
kiteltésére is sor keriil a jelentkezo szakmai kompetencidinak felmérése
érdekében, az Adatkezels az ebben szereplé adatokat is kezeli.

Barki, aki dlldsjelentkezest
nyujt be

Koronavirus jarvanyhoz kapcsolédé adatkezelések

|Koronavirus elleni védoltas felvételére vonatkozé
munkavdllaléi kitelezettség ellendrzése

Az 599/2021. (X. 28.) Korm. Rendelet 5. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
a személyazonossag igazoldsara alkalmas hatoségi igazolvanyban, valamint
a véddoltds felvételét igazold, az 5. § (2) bekezdésében felsorolt, a
foglalkoztatott ltal bemutatott okiratban szerepld adatok. A véddoltas
felvételére vonatkozd kotelezettség aléli mentesilésre vald hivatkozds
esetén pedig a Korm. rendelet 2. § (4) bekezdésében szerepl§ orvosi
szakvéleményben szereplé adatok.

Az 599/2021. (X. 28.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdésének torténd
megfelelés érdekében az Adatkezeld kezeli az annak megallapitasahoz
sziikséges adatokat, hogy kik azok a foglalkoztatottak, akik a Korm. rendelet
2. § (1) bekezdés aa) alpontja szerint ,a munkavégzés soran tigyfelekkel
rendszeresen talalkoznak”.

Foglalkoztatottak

—




SOUIN OPLISPNAD|3 SIUIN
SOUIN P! 1S9I0A213 |BIBAIH ISe1eO
eldeu osjoin A2
SIUIN 31010 1oJwezs |gipsaunzsdaw Auozsiadol SJUIN
€ JULIaZS 959pzaaq (T) § "LTT M2
SIUIN BasAuayona) uazsAS3 IE3BAH 159209 1guI2
S Ispzdayyezs nazweN
eldeu 9sjon A3 J1pO1Q NOYWEZS [e3eAIH isPzdRNQUIRY
SaUIN |93259unzsdaw AuozsiASof 1seziqlaw 59 Iszdaxiezs pazwapn
© JulIRzs 953pzavaq (T) § LTT "WZS ‘ANBZWIID JULIBZS B-§ "STT "PJZS
SOUIN QPLIS9INART SOUIN
19zay
3 3 Al {
SouIN 19piieley yejso4 ueq I?QEZSSC:. o402 uN
1259|9233 1epe 110pe ze aA13|{| ‘uagop!
ISPINAP|2 Ze 1eYOIBPE ZE glazaYlepy Zy
SOUIN 9P1ISNARI3 AYN
- r 2 7
sauIN n) palis) esesen gy souiN
spjozed)| ze Sejouezpy 1gYa1 SP|Dz9Y1EPE 2y
SOUIN 9P 1SRINAD|3 |eIBAIH [SR1EDIO
19 1B ujpiazaxIepe OfjBUQ
Alpwe “§aujnJay eisenqeeaol
zoySesouq sax13||t z8
SIUIN opl iS?INADI3 yolepe safasynzs zoyeseielAlogd
sesel)a ze 59 zoysenAuozig
e u1asa seuelja 18eso.ig
‘119z9) *19Z3AI9ZSHeTS
SOUIN uaqoplieiey ppeAue.i aisailoywezsiaq NPIULIP ZB U DISSI
e 1e)0lepe Ze Q|9ZaY1epy 2y nozoieieydsw uegAjeqezs3ol y
“auay|niay essepeie
yoiepe sojejosadey [pasioNeNUNY
e 59 Sa89s)Nzs zoyeseyscuoze
SJUIN op! 1S9|NAZ|3 131U ZB 3JFZSBJ OB BUnW
YISeu: B UIASI seieizoNfz(Eoy
QuUaO0) udAjayeyunut
£431[3 |91SDpYzZIAZSENUNW |
SIUIN oPLIS?INASI -

‘susJajas pezspwl ‘oiedzed)




Bérszédmfejtés, adébevalldssal és addfizetéssel
kapcsolatos adatkezelés

A bérjegyzék az érintett azonositdsahoz és az Mt. 155. § (3) bekezdésének
megfelel6en azon adatokat tartalmazza, melybd! az elszdmolds helyességét,
a levondsok jogcimét és Gsszegét a munkavallalé eliendrizni tudja.

A bérszémfejtés soran kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg.

Az addkedvezmeények igénybevételéhez sziikséges, az Szja tv. 29/A. § és
29/B. §, valamint a 29/C.§ szerinti adatokat, tovabb4 az Szja tv. 29/D. §
szerinti kedvezmény érvényesitéséhez a kedvezményre jogosité valamennyi
gyermek adatait és az Szja tv. 29/D. § (2) bekezdés szerint a kedvezmény
alapjat képezd jovedelmeket jogcimenként.

Munkavillalé,
hozzatartozéi

Végrehajtol letiitdsok kezelése, nyilvdntartdsa

A letiltasban szerepl§ személyes adatok, els6sorban a végrehajtast kér6
adatai, a végrehajtott koveteléssel kapcsolatos adatok, valamint az érintett
jogszabdlyban meghatdrozott személyes adatai.

munkavallalo,
végrehajtdst kér6
természetes személy

A munka- és pihengid8, a kapcsoiédé
megdllapoddsok és a keresSképtelenség
nyllvintartasa

A rendes és rendkivili munkaidd, pihengidd, készenlét, rendkiviili
szabadsag, potszabadsdg id6tartama és az ezek nyllvantartasdhoz szilkséges
adatok.

Munkavéllalé

Az alkalmazottak adatairél vezetett kotelezd
nyilvantartas

Jogszabdly szerint

Munkavillalé

Részvétel az oktatasi azonositékkal kapcsolatos
lgyintézésben

Az oktatasi azonositéval kapcsoiatos lgyintézéshez sziikséges adatok.

Munkavallalé

Az oktatéi tovabbképzéssel kapcsolatos adatkezelés

A pedagégus azonositasahoz és a tovabbképzési kbtelezettség teljesitésének
ellenérzéséhez sziikséges adatok.

Munkavallalé

Szakképzési tv. szerinti ei6meneteli rendszer

Az érintett azonositasdhoz, valamint a juttatds biztositdsdhoz szilkséges
adatok.

Munkavéllald

Alkalmazisi és vezetdi kinevezési feltételek
vizsgilata

A Szakképzési tv. 41. § (2) bekezdése szerint azt a tényt, hogy az alkalmazott
vagy a szakképzd intézményben alkalmazni kivant személy a 41. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység
megkezdését megelézben, illetve a tevékenységének gyakorldsa alatt
hatdsagi bizonyitvdnnyal igazolja.

Munkavallalé

Munkdéba jarassal kapcsolatos utazdsi koltségtérités
biztositdsa, annak elszamolasa

A 39/2010. (1i. 26.) Korm. rendelet 7. § szerinti nyilatkozatban szereplé
adatok.

Munkavallalo

Személyre sz616 hozzaférési jogosultsag biztositdsa az
'Adatkezel§ informatikai rendszereihez

A munkavallald részére biztositott egyedi felhasznéldnév és jelszd.

Munkavalialé

Szerz6désben megjelsit kapcsolattarté személyek
adatainak kezelése

Az érintett neve, munkakére, e-mail cime és telefonszdma. Az Adatkezelé
kizarélag az érintett hivatali e-mail cimét tovabbitja a szerzédéses partner
felé. Amennyiben az érintett rendelkezik hivatali telefonnal, ugy annak
szama keriil tovdbbitdsra a szerz6déses partner felé, ha nem, akkor pedig az
Adatkezel® k6zponti szama, amelyen keresztiil az érintettet elérhetik

Munkavillale
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Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat

ERDI SZAKKEPZESI CENTRUM
(2030 Erd, Ercsi 1t 4.)

Erd, 2020. marcius 31.

Szabalyzat valtozatinak szama Kihirdetés idépontja
1. valtozat 2019. januar 1.
2. valtozat 2020. marcius 31.

A Szabalyzatot jovihagyom és annak alkalmazasait jelen valtozat hatalybalépési
datumaval elrendelem: ( '
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Abraham Norbert kancell4f. - S\ Pergel Antal féigazgaté /.
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Preambulum

Az Erdi Szakképzési Centrum (a tovibbiakban: ,,Adatkezel§”) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kiviil helyezésér8l sz6l6 az Eurdpai Patlament és a
Tanéics (EU) 2016/679 Rendeletében (a tovabbiakban: ,,Rendelet”), valamint az informacios
ontendelkezési jogtdl és az informiciészabadsagrol szolé 2011, évi CXII. torvényben (a
tovabbiakban: ,Infotv.”) foglaltaknak valé megfelelés, a bels6 adatkezelési folyamatainak
szabalyozisa, azok nyilvantartisa, valamint az érintettek jogainak biztositisa érdekében, az
adatvédelmi és adatbiztonsig rendjének szabilyozisa végett a Rendelet 5. cikk (2) bekezdésére,
valamint 24. cikkére is tekintettel az alabbi adatvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban:
,2Adatvédelmi Szabalyzat”, ,,Szabdlyzat”) alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: Erdi Szakképzési Centrum

Adatkezel§ székhelye: 2030 Erd, Ercsi ut 4.

Adatkezel elektronikus cime:  eszc@erdiszakkepzesicentrum.hu

Adatkezeld képviseldje: Pergel Antal f6igazgato és Abraham Norbert kancellir
Adatvédelmi tisztviselo: Dr. Lojek Levente (info@adatvedelmitisztviselo.info)

Jelen rendelkezéseket az Adatkezel6 tObbi szabalyzatinak elGirasaival Osszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen
rendelkezések és a barmely mis, jelen szabdlyzat hatilybalépése el6tt hatilyba Iépett szabilyzat
elbirasai kozott, abban az esetben a jelen szabalyzat rendelkezései az iranyadéak.

I fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat célja

1.1. A jelen Szabalyzat célja, hogy az Adatkezel6 meghatirozza a mikodésével Gsszefiiggésben
kezelt személyes adatok kezelésére, tovibbitisira, feldolgozasara és védelmére vonatkozd
szabilyokat, az adatkezeléssel érintett szervezeti egységek és az azoknal foglalkoztatott
munkavallalék feladat- és hatiskotét, tovabba a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
felel6sségi koroket.

2. A szabalyzat hatalya

21. A Szabéilyzat személyi hatilya a kozalkalmazottakra, munkavallalokra, tovaibba az
AdatkezelSvel munkavégzéste iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott (a tovabbiakban
egyitt: ,munkavallalo(k)”) személyekre terjed ki.

2.2. A Szabalyzat targyi hatalya kitejed — az adatkezelési moédszertdl fiiggetlenil — az
Adatkezelénél folyé valamennyi személyes adatkezeléssel egyiitt jar6 eljarasra, tovabba az
Adatkezeld kezelésében 1évé személyes adatokra.

23. Jelen Szabélyzat, valamint az abban foglalt rendelkezések 2020. aprilis 1. napjan 1épnek
hatilyba, az AdatkezelS {Sigazgatéjanak és kancellarjanak jovahagyasat kovetden.



2.4.

3.1.

3.2

3.3.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.2.

4.2.1.

422,

Jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket az Adatkezel6 tobbi szabalyzatinak elSirasaival
osszhangban kell értelmezni. Amennyiben jelen Szabélyzatban foglalt rendelkezesek és az
Adatkezel egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések kozott a személyes adatok kezelése,
vagy védelme tekintetében ellentmondis all fenn, ugy jelen Szabilyzat rendelkezéseit kell
alkalmazni.

3. Fogalmak

A Szabalyzat fogalmi rendszete megfelel a Rendelet 4. cikkében, illetve az Infotv. 3. §-aban
meghatirozott fogalmi rendszernek.

Amennyiben a mindenkori hatilyos adatvédelmi jogszabélyok fogalommagyarizatai elternek
a Szabalyzat fogalommagyarizataitdl, akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az
iranyadoak.

Amennyiben a Szabalyzat vagy az Adatkezel6 egyéb, személyes adatok kezelését szabalyozo
dokumentuma adatkezelésre, vagy adatokra hivatkozik, azon — eltér6 rendelkezés hianyaban
— személyes adat kezelést, illetve személyes adatokat kell érteni.

4. Az adatkezelés elvei és az azok érvényesiilése érdekében ellatand6 feladatok
Adatkezelés célhoz kotottsége

Személyes adatok kezelésére csak meghatirozott, egyértelmil és jogszeri célbol, a
Rendeletben meghatirozott valamely jogalap fennallisa esetén keriilhet sor.

A meghatirozott célbdl kezelt személyes adatot az Adatkezel6 az eredetileg meghatarozott
céltdl eltéré egyéb célbél csak megfelels jogalap esetén kezel. Az Adatkezel a tovabbi
adatkezelést megel6zden koteles megfelelGen tajékoztatni az érintettet az eredeti céltdl eltérd
célbol torténd adatkezelésrol.

Az Adatkezels gondoskodik arrél, hogy a személyes adatokhoz csak olyan munkavallaloi,
illetve adatfeldolgozéi férhessenek hozza, akik, vagy amelyek adatkezelése, adatfeldolgozasa
vonatkozasiban a célhoz kotottség elve megvalosul.

A célhoz kotottség elve megvalosulasanak biztositisa az Adatkezels szervezetére
vonatkozdan az Adatkezel$ VezetSinek kotelezettsége.

Az adatkezelés megkezdésekor az Adatkezel6 meghatirozza az adatkezelés céljat. A cél
megvalésulisit kovetben a kezelt személyes adatokat torli. Az Adatkezeld nem totli az
adatot, ha az adatkezelésre mas, az AdatkezelS érdekében fennall6 célbdl is sor keril, vagy az
adat tarolasa az étintettek jogainak gyakorlisa érdekében sziikséges.

A jogszer, tisztességes és atlathat6é adatkezelés

Az Adatkezel az atlathatésag elvének érvényesitése érdekében tijékoztatja az érintettet az
adatkezelés lényeges jellemz5irSl. Az adatkezelés jellemzoit irasban is rogziti.

Az Adatkezels az adatokat az adatkezelésre irdnyadé adatvédelmi, illetve agazati
jogszabalyokban meghatarozottak szerint kezeli.



4.2.3.

Az Adatkezel$ az atlathatosag elvének érvényesitése érdekében tajékoztatja az érintettet az
adatkezelés 1ényeges jellemz8irdl. Az adatkezelés jellemzdit irasban is rogziti.

424, Az Adatkezel6 a jogszeriség elvének megfeleléen valamennyi adatkezelése soran

4.2.5.

4.2.6.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.4,

4.4.1.

folyamatosan vizsgilja, hogy az adatok kezelésére az iranyad6 adatvédelmi jogszabalyokban,
igy kilonosen a GDPR és esetlegesen az Infotv. szerint kerilt-e sor, tovabba, hogy az
adatkezelések megfelel6 jogalapja fennall-e, az adott adatokat megfelel6 jogalap alapjan
kezelik-e.

Az egyes adatkezelések tekintetében az Adatkezel6 megallapitja az adatkezelés jogalapjat és
azt, hogy az adatkezeléshez sziikséges, jogalapot alatdimaszté dokumentacié rendelkezésre All-
e. Az Adatkezeld adatkezeléseinek jogalapja és a sziitkséges dokumentaciok kiilonosen:

a) Az érintett hozzijirulasin alapuldé adatkezelés tekintetében az érintett vagy torvényes
képvisel6jének dokumentilt médon bizonyitott nyilatkozata, amellyel az érintett
félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adat - teljes korl vagy egyes
miveletekre kitetjed6 — kezeléséhez;

b) Az érintettel kotott vagy megkotendS szerzédés teljesitéséhez szitkséges adatkezelés
tekintetében az érintettel kotott;

c) Adatkezel6re vonatkozé jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
tekintetében az adatkezelést elrendeld vagy sziikségessé tevs jogszabalyi rendelkezés
pontos megnevezése;

d) Az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése esetén az
érdekmérlegelési teszt elvégzése.

A hozzijirulison alapulé adatkezelés dokumentalasa érdekében az Adatkezelének minden
hozzajirulason alapul6 adatkezelés esetében at kell vizsgalni, hogy

a) Jogalapot alitimaszté dokumenticié rendelkezésre all-e, és annak megszerzésére a belsé
eljarasrend szerint kertlt-e sor;

b) Az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfeleld jogalap;

¢) A hozzajarulas beszerzése a megfeleld formatumban tortént-e meg;

d) A hozzijarulis megadasa elGtt az érintett megfelels tajékoztatasira sor kertilt-e.

Az adattakarékossag

Az Adatkezel6 csak olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés céljanak
megvalGsitdsira  alkalmas, relevans és  szitkséges. Személyes adatot csak a cél
megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezel.

A meghatirozott adatkezelési cél eléréséhez szikséges személyes adatok korét, valamint azok
kezelésének idejét az egyes adatkezelések jellemz6it az Adatkezels altal kihirdetett
adatvédelmi tajékoztatok tartalmazzak.

Pontossag

Az AdatkezelS altal kezelt személyes adatok pontosak és naprakészek. Az Adatkezel6
minden észszer( intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céhai
szempontjabdl a pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre
keriiljenek.



4.4.2.

4.4.3.

4.5.

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.54.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

5.1.

5.2.

Az AdatkezelS a 4.4.1. pontban rdgzitett kotelezettségének teljesitése érdekében rendszeres
idkozonként feliilvizsgalja a nyilvantartisaiban kezelt adatok pontossagat és naprakészséget.

Az Adatkezel$ az érintett figyelmét minden esetben felhivja arra, hogy a személyes adatat
megvaltozasit késedelem nélkiil koteles bejelentent.

Korlatozott tarolhatosag

A személyes adatok taroldsa olyan formaban torténik, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetSve.

A 4.5.1. pontban irtnal hosszabb ideig torténd adatkezelésére (tiroldsira) csak kozérdekis
archivalas, vagy, tudomanyos és torténelmi kutatasi, vagy statisztikai célbol keril sor, lletve
amennyiben az, az érintetti jogok gyakorlisanak biztositasa végett sziikséges.

Az Adatkezels az adatkezelés idStartamat adatkezelési célonként, a cél eléréséhez szikséges
mértékben, a vonatkozd jogszabilyok figyelembevételével hatirozza meg.

Az Adatkezels évente legalibb egy alkalommal ellendrzi, hogy a tétlendé adatok torlése
valéban megtortént-e. Az ellenSrzés eredményét irisban (jegyz6konyv) is rOgziti.

Elszamoltathatosag

Az Adatkezels a személyes adatok kezelése soran a vonatkozo jogszabalyoknak vald
megfelelést utdbb is igazolhaté médon biztositja.

Az Adatkezel a 4.6.1. pontban foglaltaknak valé megfelelés érdekében a személyes adatok
jogszetli kezelésével kapcsolatos minden lényeges kortilményt, megtett intézkedését - igy
kilonosen, de nem kizarélagosan az elvégzett hatdsvizsgilatokat, érdekmérlegeleseket, az
adatkezeléssel kapcsolatos dontések jogi indokit, illetve az érintetti hozzajaruls tényét -
irasban rogziti.

5. Adatbiztonsag

Az Adatkezeld az adatkezelés soran mindvégig gondoskodik a kezelt személyes adatok
ésszerfien elvarhaté legmagasabb szintd biztonsigirdl. Az Adatkezel6 az adatkezelési
miveleteit oly médon végzi, hogy megfelelé technikai és szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositott legyen a személyes adatok megfelels biztonsaga, tovabba az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasival szembeni védelem is. F mellett az AdatkezelS a személyes adatokat megfelel6
intézkedésekkel védi killonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatis, tovabbitas,
nyilvanossigra hozatal, totlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovibba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakad6 hozzaférhetetlenné valas
ellen. Az Adatkezel ennek biztositisa érdekében tobbek kozott az 5.9. pontban foglaltak
szerint biztonsigi masolatokat készit.

Az Adatkezels az adatkezelési miiveleteit Ugy tetvezi meg és hajtja végre, hogy az
adatkezeléste vonatkozé jogszabilyok alkalmazdsa soran biztositja az érintettek
maganszférijanak védelmét.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Az adatkezeléssel étintett, vagy az atrra kijelolt szetvezeti egység ellendrzi, hogy a kezelt
adatok tovabbitasukat kévetden is olyan adatkezelGhoz, adatfeldolgozohoz kerilnek, aki,
vagy amely az adatok biztonsagos kezelésérdl megfeleléen gondoskodik.

Az Adatkezels a tudominy és technoldgia 4llisa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadsigaira jelentett, valtozé valdszinliségil és silyossagh kockazat figyelembevételével
megfelel technikai és szetvezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelel szintd adatbiztonsagot garantilja. Gondoskodik az adatok
biztonsagirél, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet, valamint az egyéb személyes adatvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz sziikségesek.

A személyes adatok kezelése soran az Adatkezel6 biztositja:

a) A jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b) Az adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével totténd hasznalatinak megakadalyozasat tizfal alkalmazasaval.

A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsiga érdekében az Adatkezels az alibbi
intézkedéseket alkalmazza:

a) Az adatokat csak az arra jogosultak ismetik meg, azokhoz mas nem fér hozzi, mais
szamara fel nem tarhato;

b) A dokumentumokat j6l zairhatd, vagyonvédelmi és tizjelz6 berendezéssel ellatott
helyiségben 6rzi;

©) A folyamatos aktiv, kezelésben 1év§ iratokhoz csak az illetékeseknek biztosit hozzaférést;

d) Az adatkezelést végzé munkavallal6 a nap folyaman csak gy hagyja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy az irodat bezatja;

€) Az adatkezelést végz3 munkavillalé a munkavégzés befejeztével az altala hasznalt
papiralapt adathordozot elzarja,
Amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitilisan
tarolt dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza;

g) A személyes adatokat tartalmazo papir alapu dokumentumok megsemmisitése oly moédon
torténik, hogy késébb semmilyen modszerrel ne lehessen azok adattartalmat visszaallitani
(iratmegsemmisités.

A szimitégépen, illetve hélozaton tirolt személyes adatok biztonsiga érdekében az
Adatkezel5 az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

a) Az adatkezelés sordin a munkavillalok elsGsorban olyan eszkozoket vesznek igénybe,
melyek 2z Adatkezel6 tulajdonit képezik, vagy azok folott tulajdonosi jogkorrel
megegyez6 joggal bir az Adatkezeld;

b) Az Adatkezelé informatikai rendszerére kiviilrl toérténd racsatlakozas biztonsigosan,
kizarolag felhasznalonévvel és jelszoval lehetséges;

) A szamitégépen taldlhaté adatokhoz érvényes, személyre sz6l6, azonosithato
jogosultsiggal — legalibb felhasznal6i névvel és jelszéval — lehet csak hozziférni, a
jelszavak cseréjérdl az Adatkezeld rendszeresen gondoskodik;

d) A munkavillalok a munkavégzés céljabol rendelkezésiikre bocsatott eszkézokon sajat
személyes adataikat nem taroljak;



5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

6.1.

e) A munkavillalék a munkavégzésiikkel Gsszefiiggésben kizardlag az Adatkezels altal
biztositott ,,@erdiszakkepzesicentrum.hu” végz&désti e-mail cimet jogosultak hasznalni;

f) Az f) pont szetinti e-mail cimet a munkavallalok magancélra nem hasznalhatjak;

g) Az Adatkezeld a személyes adatokat kezel6 halézaton a virusvédelemrdl és
tlzfalvédelemrdl folyamatosan gondoskodik; a rendelkezésre allé szamitistechnikai
eszkozokkel, azok alkalmazasival megakadalyozza illetéktelen személyek halézati
hozzaférését.

Az Adatkezelé az adattovabbitisok sorin kulonos figyelemmel jar el az adatbiztonsag
elvének biztositasa érdekében, és kizardlag olyan csatornin végez adattovabbitast, mely
biztonsagos.

Az Adatkezelé rendszeres biztonsigi mentésekkel gondoskodik arrdl, hogy fizikai vagy
miszaki incidens esetén a személyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre
allasat kelld idében vissza tudja allitani. Amennyiben a biztonsigi mentésbdl visszaillitas
torténik, az Adatkezeld gondoskodik arrdl, hogy t6rélt, vagy helyesbitett személyes adat ne
kerilhessen visszaallitisra.

Az Adatkezel6 elektronikusan kezelt személyes adatokat kizarolag olyan esetben nyomtat ki,
amikor ez kifejezetten szilkséges valamilyen jog gyakorlasahoz, vagy kotelezettség
teljesitéséhez.

Az Adatkezeld megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositisira, hogy alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére
keriijén sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gyijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékere,
tarolasuk idétartamara és hozzaférhetSséglikre. Ezek az intézkedések biztositjak, hogy a
személyes adatok alapértelmezés szerint természetes személy beavatkozasa nélkiil ne valjanak
hozziférhetévé meghatirozatlan szamu személy szamara.

Az Adatkezel biztositja, hogy a személyes adatok kiilonb6z6 kategbriaihoz kizardlag
azokban a munkakérokben foglalkoztatott munkavallalok fémek hozza, akiknek a
munkakéri feladata az adott személyes adatok kezeléséhez kapcsolédik. A munkavallalok
sajat jelszoval és felhasznaldi fidkkal rendelkeznek a szamitastechnikai rendszerekhez, ezzel
biztositva a jogosulatlan hozzaférés megelGzését. A személyes adatokat tartalmazd papir
alapu iratok taroldsa akként torténik, hogy az iratokhoz csak azon munkavallalok férnek
hozza, akik jogosultak a személyes adatok kezelésére.

6. Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesil:

a) Az érintett hozzajarulisit adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez;

b) Az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fel,
vagy az a szerz8dés megkotését megelSzéen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

©) Az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozé unids, vagy nemzeti jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;
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6.3.

6.4.
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d) Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossigh érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) Az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelSte ruhizott kézhatalmi jogositvany
gyakotlasinak keretében végzett feladat végrehajtisihoz szlikséges;

f) Az adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilobndsen, ha az érintett gyermek.

Amennyiben az Adatkezel6 az adatgyiijtés céljatol eltérS célbdl kezel személyes adatot, és az
adatkezelés nem az érintett hozzajarulisin vagy jogszabalyi rendelkezésen alapul, akkor az
Adatkezeld az adatkezelés megkezdését megel6zGen a kovetkezSket veszi figyelembe:

a) A személyes adatok gydjtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai kézott
esetleges kapcsolatokat;

b) A személyes adatok gyGjtésének korilményeit, kilonds tekintettel az érintettek és az
Adatkezel k6zott kapesolatokra;

©) A személyes adatok jellegét, kilonssen pedig azt, hogy a személyes adatok kilonleges
kategéridinak kezelésérdl van-e sz6, illetve, hogy biintetSjogi felel6sség megallapitisira és
bincselekményekre vonatkozé adatoknak a kezelésérdl van-e sz0;

d) Azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az adatok
tervezett tovabbi kezelése;

e) Megfelel§ garanciik meglétét.

Ha az adatkezelés hozzdjarulison alapul, az Adatkezels a hozzajarulst gy szerzi be, hogy
késébb képes legyen annak igazolasara, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult, és hozzijarulisa az akaratinak

2) Onkéntes;

b) Konkrét és megfelels tajékoztatison alapuld;

c) Egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejez cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezcléséhez.

A munkaltatéi adatkezelés a munkajogviszony természetébdl eredd ali-, folérendeltségi
viszonybdl kévetkezden hozzijarulison kivételesen, kizarolag akkor alapulhat, ha az
adatkezelési mivelet természetébél kévetkezen a munkavallalénak valéban van lehetésége a
hozzajarulis megtagadasara.

Ha az érintett hozzajarulasit olyan irisbeli szerzédésben, vagy egyéb nyilatkozat keretében
adja meg, amely mas ugyekre is vonatkozik, a hozzijarulas irinti kérelmet ezektdl 2 mas
Ugyektdl egyértelmlien megkillonboztethetd modon kel eléadni, érthetd és konnyen
hozziféthetS forméban, viligos és egyszer nyelvezettel.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulisat barmikor visszavonja. Az Adatkezeld ertdl az
erintettet tdjékoztatja a hozzajarulis megadasa elStt, valamint arrél is, hogy hozzijarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulison alapuld, a visszavonis elStti adatkezelés
jogszerGségét. Az Adatkezels a hozzajarulis visszavonasat ugyanolyan egyszerlien teszi
lehetévé, mint annak megadasat.
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A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallisi vagy vilignézeti meggy6z6désre
vagy szakszetvezeti tagsigra utal személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasit célz6 genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexuilis életére vagy szexudlis iranyultsagira vonatkozé személyes adatok
kezelése kizirdlag abban az esetben jogszeri, ha az alibbiak koziil legalabb egy feltétel
teljestl:

a) Az érintett kifejezett hozzajirulisit adta az emlitett személyes adatok egy vagy tcébb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b) Az adatkezelés az AdatkezelSnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi elSirasokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

c) Az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy létfontossigh érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytin nem
képes a hozzajarulasat megadni;

d) Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

€) Az adatkezelés jogi igények elGtetjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsigok igazsigszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

f) Az adatkezelés jelentSs kozérdek miatt szikséges, unids jog vagy nemzeti jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivint céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetS jogainak és érdekeinek biztositisira
megfelel és konkrét intézkedéseket ir el6;

g) Az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyl célokbdl, a
munkavillalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,
egészségligyi vagy szocialis ellitds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis
tendszerek és szolgaltatisok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy tagillami jog
alapjan;

h) Az adatkezelés a kozérdeki atchivilis céljiabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy nemzeti jog alapjan, amely arinyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges
tartalmat és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositisira megfelel6 és konkrét
intézkedéseket ir eld.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja jelen Szabalyzat 6.1. ¢) pont szerinti, az Adatkezel6re
vonatkozé jogszabalyi kotelezés teljesitése, ugy az AdatkezelS az adatkezelést el6ird konkrét
jogszabalyhely megjel6lésével tajékoztatja az érintettet.

Jelen Szabalyzat 6.1. f) pont szerinti, az Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdekén
alapulé adatkezelés esetén adatkezelés megkezdése elStt az Adatkezels érdekmérlegelési
tesztet végez annak megillapitisira, hogy az Adatkezelé jogos érdeke mennyiben érinti
hatrinyosan az érintettek jogait és szabadsagait. A tesztben az Adatkezels:

a) Megvizsgilja, hogy valéban sziikséges-e az adatkezelés;

b) Meghatirozza a sajit, vagy a harmadik személy jogos érdekét;

¢) Meghatarozza az érintettek védendd érdekeit;

d) Meghatitozza az érintett érdekeinek védelme érdekében tett intézkedéseket,
biztositékokat

e) Osszeveti a sajat maga és az érintettek jogos érdekeit,

f) Megallapitja, hogy az adatkezelés végezheto-e jogszeriien.
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Adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

8.1.2. Az Adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a
tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a koévetkezd kiegészité
informaciokrol tajékoztatja:

8.1.3.

8.1.4.

a)

b)

d)
€)

A személyes adatok tarolasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjairél;

Az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, az
adatok hordozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen;

A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulis barmely idépontban torténd
visszavonasahoz vald jogarol, amely nem érinti a visszavonas elStt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerségét;

A feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benydjtasanak jogarol;

Arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul, vagy szerzGdés kotésének el6feltétele-e, valamint, hogy az érintett kételes-e a
személyes adatokat megadni, tovabb4, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat
az adatszolgaltatas elmaradasa;

Ha sor kerill automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrdl, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentSséggel és az érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel
bir.

Ha az Adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informacidkat:

2)
b)
o
d)
o
f>

Az Adatkezels és képviselGjének kiléte és elérhetGségei;

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei;

A személyes adatok tervezett kezelésének célja, az adatkezelés jogalapja;

Az érintett személyes adatok kategoridi;

A személyes adatok cimzettjei, a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

Adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezeld harmadik orszigba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat. '

Az Adatkezel6 annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az
érintettet a kovetkezo kiegészitd informacidkrdl tajékoztatja:

a)

b)

o

d)

A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai;

A jogos érdeken alapuls adatkezelés esetén, az Adatkezel§ vagy harmadik fél jogos
érdeke;

Az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az 1ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz vald jogarodl;

A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idépontban torténd
visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonis el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerségét;

A feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;
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6.10. Az érintett személyes adatok védelméhez fiz6d6 jogit és személyiségi jogait - ha torvény

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

8.1.1.

kivételt nem tesz - az adatkezeléshez fiz8dé mas érdekek - ideértve a kozérdekd adatok
nyilvanossagat is - nem sérthetik, illetve kotlatozhatjak.

7. Adattovabbitas

Az Adatkezeld ellendrzi a kezelésében 1évé személyes adat tovabbitasat megel6zéen, hogy az
adattovabbitas feltételei az adott személyes adat tekintetében fennallnak-e, igy kiilénosen,
hogy az igényelt adat tekintetében adatkezelének mindsil-e, hogy az adat tovabbitasra
rendelkezik-e megfelel jogalappal tovabba, hogy az a célhoz kotottség elvének az
adattovabbitas megfelel-e.

Az adattovabbitas feltételei fennallasanak cllenSrzése az adattovibbitast végzd munkavallald
kotelessége. Az adatfeldolgozasra iranyul6 adatatadas nem mindstil adattovabbitasnak.

A harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa - a
torvényben kotelezben elSirt adattovabbitis esetét kivéve — a VezetSk hataskérébe tartozik.
Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza

a) Az adattovabbitist kéré minden kétséget kizard azonositasahoz sziikséges adatokat;

b) Az adattovabbitis céljit, jogalapjat (az alapul szolgiloé torvényi rendelkezés pontos
megjelolését);

c) A kért adatok kérének pontos meghatarozasat;

d) Az érintett személy azonositisahoz sziikséges adatokat.

Az Adatkezel8 nyilvintartist vezet az adattovabbitdsairdl, amely nyilvantartis vezetésével
kapcsolatos szabalyokat a Szabalyzat IV. fejezete tartalmazza.

Amennyiben az adattovabbitist nem lehet jogszeriien teljesiteni, vagy az igény elbirdlasahoz
sziikséges informaciokat az igénylS a felkérést kovetSen sem jelSlte meg, az adattovabbitast
meg kell tagadni. Az adattovabbitis megtagadasardl — annak indokolasival egyiitt — irasban
kell értesiteni az 1génylot.

Az adattovibbitis torténhet kérelem alapjan egyedi adatszolgaltatassal, illetSleg - torvény
ilyen tartalmit rendelkezése vagy etre vonatkoz6 megiallapodas alapjan - kézvetlen hozzaférés
biztositasaval.

8. Erintettek jogai
Tajékoztatashoz valo jog

Amennyiben a személyes adatot az Adatkezel az érintettSl gyGjti, tgy a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:

a) Az AdatkezelS és képviselSjének kiléte és elérhetbséger;

b) Adatvédelmi tisztviselS elérhetoséger;

©) A személyes adatok tervezett kezelésének célja, az adatkezelés jogalapja, hozzijaruldson
alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas visszavonasanak lehetsége;

d) A jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén, az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos
érdeket;

e) A személyes adatok cimzettjei, a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;
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8.1.5.

8.1.6.

f)
g

A személyes adatok forrasardl;

Ha sor keril automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrdl, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel
bit.

Az Adatkezel6 a 8.1.3. és 8.1.4. pontban irt tijékoztatasokat az alabbiak szerint adja meg:

)

b)

9

Személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétol szamitott észszerti hataridén, de legkésébb egy honapon beliil;

Ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

Ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésGbb a személyes adatok elsé
alkalommal val6 kozlésekor.

A 8.1.3. és 8.1.4. szerinti tajékoztatast nem kell megadni, amennyiben

2)
b)

d)

Az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

A széban forgé informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne. Ilyen esetekben az Adatkezelonek megfelel6
mntézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve — az
érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

Az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eléirja az Adatkezelore alkalmazando
uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

A személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban elbirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulo titoktartisi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

8.1.7. Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésik céljatdl eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézéen tajékoztatja az érintettet errdl
az eltérd célrdl és minden relevans kiegészit informaciorol.

8.1.8. Az Adatkezels minden tajékoztatast tomor, atlathato, értheté és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagosan és kézérthetéen megfogalmazva nyujt.

8.2.

8.2.1.

Hozzaférési jog

Az érintett kérelmére az Adatkezelé tajékoztatja, hogy a személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz ¢s a kévetkezd informacidkhoz
hozzaférést biztosit a részére:

a)
b)

9

d)

Az adatkezelés céljai;

Az érintett személyes adatok kategoriai;

Azon cimzettek vagy cimzettek kategorai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiillonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

A személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
1dStartam meghatarozasanak szempontjai;
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8.2.2.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.4.

8.4.1.

e) Az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tS]l a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

Valamely feliigyeleti hatésighoz cimzett panasz benyGjtasanak, illetve birdsagi eljaras
meginditasanak joga;

g) Ha az adatokat nem az érintettél gydjtdtte, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) Ha sor keril automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotist is,
valamint legalibb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrél, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentSséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel
bir.

Az Adatkezel kérelemre koteles az adatkezelés targyat képezs személyes adatok masolatat
az érintett rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezels
ésszerll — a felmertlt koltségeivel arinyos - mértékd dij felszamitasra jogosult. A di)
mértékérdl, szamitisinak modjardl a VezetSk rendelkeznek. Ha az érintett elektronikus aton
nyudjtotta be a kérelmet, az informaciok széles korben hasznalt elektronikus formatumban
keriilnek rendelkezésre bocsitasra, kivéve, ha az érintett masként kéri. A személyes adatok
rendelkezéste bocsatisa nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Személyes adatok helyesbitéséhez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse, vagy kiegészitse a ra vonatkozo pontatlan, vagy hianyos személyes adatokat.

Az Adatkezel6 az érintettel torténd kapcesolatfelvétel soran lehetSség szerint egyezteti az
érintett személyes adatait.

Az adat helyesbitésének (médositisanak) kérése esetén a mddositani kért adat valésagat az
érintettnek ald kell titnasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valéban az arra jogosult személy
kéri az adat médositasat. Az Adatkezels csak igy tudja megitélni azt, hogy az 4j adat valos-e,
és ha igen, akkor modosithatja-e a régit. Amennyiben nem egyértelmi, hogy a kezelt adat
helyes-e vagy pontos-e, akkor az Adatkezel az adatot nem helyesbiti, csak megjeloli, azaz
jelzi, hogy azt az érintett kifogasolta, de nem biztos, hogy helytelen. Az Adatkezels a kérés
hitelességének megerdsitését kovetSen, indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti a pontatlan
személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat. A helyesbitésrdl vagy
megjelolésrdl az AdatkezelS az érintettet értesiti.

A személyes adatok egyeztetése kizardlag biztonsigos kommunikacidés csatornan keresztiil
torténhet.

Személyes adatok totléséhez valo jog (elfeledtetéshez valo jog)

Az érintett jogosult atra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil torolje a
t4 vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles atra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térolje, ha az alabbi indokok

valamelyike fennall:

a) A személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytjtotték vagy
mas modon kezelték;
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8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.5.

8.5.1.

b) Az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik a kozvetlen tUzletszerzés céljabol torténd
adatkezelés ellen;

d) A személyes adatokat jogellenesen kezelték;

€) A személyes adatokat az AdatkezelSre alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban elbirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) A személyes adatok gy(ijtésére az informacids tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kerilt sor.

Ha az Adatkezel$ a jogszerlien nyilvanossigra hozott személyes adatot a 8.4.1. pontban
foglaltakra tekintettel tOtli, az elérheté technoldgia és a megvalésitis koltségeinek
figyelembevételével minden észszer(l és elvathaté intézkedést megtesz — ideértve technikai
intézkedéscket — annak érdekében, hogy tijékoztassa az adatot kezelS tovabbi adatkezelSket,
hogy az érintett kérelme alapjan a széban forgd személyes adatokra mutat6 linket vagy e
személyes adat masolatat, illetve masodpéldanyat t6rolni sziikséges.

A 8.4.1. és 8.4.2. bekezdés nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) A véleménynyilvinitis szabadsigihoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) A személyes adatok kezelését el5ird, az Adatkezelore alkalmazandd unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve koézérdekbdl végzett feladat végrehajtasa
céljabol;

©) A népegészségugy teriiletét érinté kézérdek alapjan;

d) A kozérdekd archivalis céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a totlés valdszinisithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) Jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéschez, illetve védelméhez.

Az adatok totlése véglegesen és visszaillithatatlanul térténik. Az Adatkezel6 a torlést tgy
hajtja végre, hogy a Szabalyzatban foglaltak szerint azt késSbb igazolni tudja. A papir alapt
személyes adatok torlése iratmegsemmisitd gép alkalmazasaval torténik. Személyes adatot
tartalmazé okirat, vagy tirgy megsemmisitésére kizardlag olyan modon kerill sor, amely
lehetetlenné teszi, hogy barmilyen mddszerrel a személyes adat az adathordozébdl Gjbol
eléallithaté legyen.

Tiltakozasi jog a személyes adatok kezelése ellen

Az érintett jogosult atra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen amennyiben az adatkezelés:

a) A kozérdekd, az adatkezelSte ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz szikséges;

b) Az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.

Ilyen esetben az AdatkezelS a személyes adatokat nem kezeli tovibb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszetité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.
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8.5.2.

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.7.

8.7.1.

8.7.2.

8.8.

8.8.1.

Amennyiben a személyes adatok kezelésére kozvetlen lizletszerzés érdekében kertil sor, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ri vonatkozé személyes adatok e célbol
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatai
kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult atra, hogy kérésére az Adatkezelé korlitozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljestil:

a) Az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az
idStartamra vonatkozik, amely lehet&vé teszi, hogy az adatkezel ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasit;

¢) Az Adatkezelének mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGtetjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) Az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a kotlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megillapitisra nem keril, hogy az Adatkezel jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés kotlatozas ali esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak

a) Az érintett hozzajarulasaval;
b) Jogiigények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
c) Mais természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében; vagy
d) Az Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az étintettet eldzetesen tajékoztatja az Adatkezeld.
Adathordozhatésaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, az éltala az Adatkezelé rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult atra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa

anélkil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezel6, ha

a) Az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és
b) Az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az érintett jogosult kérni, hogy a személyes adatait az Adatkezel kdzvetlenil egy masik
adatkezelonek kiildje meg.

Jogorvoslathoz valé jog

Az érintettet a 19. pontban foglaltak szetint megilleti a jogorvoslathoz valé jog, ha megitélése
szetint az adatkezeld, illetve az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro

16



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

adatfeldolgoz6 a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatirozott elSiris megsértésével kezeli.

9. Erintettek jogainak érvényesitése

Az érintettek a 8. pontban irt jogaik érvényesitése, az adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatas
kérése, észrevételeik megtétele érdekében, elektronikus uton, személyesen vagy postai tton
vehetik fel a kapcsolatot az AdatkezelGvel.

Az Adatkezels az érintettnek a jogai gyakotlasaval kapcsolatos minden tajékoztatast
fészabaly szerint irdsban tesz meg. Ha az érintett elektronikus titon nyyjtotta be a kérelmet,
az mformacidk széles kérben hasznalt elektronikus formatumban keriilnek rendelkezésre
bocsatasra, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A személyes adatok rendelkezésre bocsitisa nem érintheti hatrinyosan masok jogait és

szabadsagait.

A 9.1. pontban foglaltakra adott valaszt az Adatkezels ugy adja meg, hogy az tomor,
atlithato, érthetS és kénnyen hozzaférhets legyen.

Az érintetti jogok gyakorlisa sorin az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil, de
legfeliebb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az érintettet a
kérelme nyomin hozott intézkedésekrdl, ideértve a kérelemben foglaltak megtagadasat és
annak indokldsat. A tajékoztatast ugyanazon csatornan adja meg, amit az érintett hasznal a
kérelem elStetjesztésekor, kivéve, ha az érintett kifejezetten mashogy kéri.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, a 9.3.
pontban meghatirozott hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hatiridd
meghosszabbitiasirol az Adatkezeld a késedelem okainak megjellésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hénapon belill tdjékoztatja az érintettet.

Az Adatkezel$ az érintetti kérelmet a IV. fejezet szerinti nyilvantartasba rogziti. A kérelem
teljesitéséért a VezetSk felelSsek.

Az AdatkezelS a kérelmez6t a kérelem teljesitését megelézéen kétséget kizaran azonositja.
Amennyiben az Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak az érintetti jogok gyakotlasira
iranyulé kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaginak megerGsitéséhez szitkséges informaciok nyujtasat kérheti, ennek
érekében az AdatkezelS a kérelmezt adatszolgiltatisra kotelezheti.

A megfeleld azonositas hianyaban a kérelem az érintett jogainak biztositisa, valamint az
adatbiztonsag kévetelményeinek valé megfelelés érdekében nem teljesithetd.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomin, ugy a 9.5. pontban
foglaltakon felill tijékoztatja az érintett arrél is, hogy mely hatésagnal és milyen feltételek
mellett élhet panasszal, vagy birésigi jogorvoslati jogaval.

A 9.1. pont szerinti, az érintetti jogok gyakotlisaval, valamint a 19. pont szerinti adatvédelmi

mcidensekkel kapcsolatos tajékoztatast és intézkedést az Adatkezels dijmentesen biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlgds jellege
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miatt — talz6, az Adatkezels, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyuUjtasaval
vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kéltségekre

a) Eszszerl osszegli dijat szimithat fel; vagy
b) Megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

A kérelem egyértelmien megalapozatlan vagy talzé jellegénck bizonyitasa az AdatkezelSt
terheli. Az a) pont szerinti dij mértékét a Vezetdk hatarozzak meg.

9.12. Az Adatkezelé kérelemre az adatkezelés targyat képezs személyes adatok mdsolatit az
érintett rendelkezésére bocsitja. Az érintett dltal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld
ésszer — a felmeriilt koltségeivel aranyos - mértékd dij felszamitdsra jogosult. A dij
mértékérdl, szamitasanak médjardl a VezetSk rendelkeznek.

9.13. Az érintettet nem érheti hatrinyos megktlonboztetés a Szabalyzatban, vagy valamely
jogszabalyban a személyes adatai kezelésével kapcsolatban biztositott joga gyakorlisa miatt.

9.14. Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat az érintett személyes adatainak
helyesbitéstdl, totléstdl vagy adatkezelés-korlatozastol, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennck bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatist nydjt a cimzettekrol.

II. fejezet
AZ ADATKEZELES RESZTVEVOI
10. Az adatkezelés szervezetrendszere, az adatfeldolgozo
10.1. A Féigazgato és a Kancellar

10.1.1. Az Adatkezelé vezetdje a Féigazgatd és a Kancellar (tovabbiakban egyiitt: Vezetdk), akik
koézosen felel6sek az Adatkezels személyesadat-kezeléseinek jogszerGségéért. Az Adatkezeld
sajatossigainak figyelembevételével meghatirozzak az adatvédelem szervezetét, az
adatvédelemre, valamint az azzal Osszefliggd tevékenységekre vonatkozé feladat-és
hataskoroket és kijelolik az adatkezelés feligyeletét ellatd személyt.

10.1.2. A VezetSk az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) Felelések az érintettek jogszabalyokban meghatirozott jogainak gyakorlasahoz szikséges
feltételek biztositasaért;

b) Felelések az AdatkezelS altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyl,
targyi és technikai feltételek biztositasaért;

¢) Felelésck az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabilysértd korilmények megsziintetéséért, a személyi felelsség megallapitasahoz
szukséges eljirds kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) Személyes adatkezelési vizsgalatot rendelhetnek el;

e) Felelosek az érintetti kérelmek teljesitéséeért;

f) Képviselik az Adatkezel6t a kilsS szervektdl és személyektdl érkezd, az Adatkezeld
személyes adatokat érintd adatkezelésével Gsszefiiggé megkeresések tekintetében;

g) Elkészittetik és biztositjik a naprakészségét az Adatkezel6 Adatvédelmi szabalyzatinak;

h) Kijelolik az adatvédelmi tisztviselot,
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1) Biztositjdk, hogy az Adatkezeld kizarélag olyan adatfeldolgozék szolgaltatisait vegye
igénybe, amelyek a személyes adatok kezelését a hatalyos jogszabalyok tiszteletben
tartisaval végzik;

) Kialakitjdk az Adatkezelé adatvédelemmel kapcsolatos belsS szabélyait,

k) Kijelélik az adatkezelés feliigyeletét ellats személyt, személyeket;

I) Az adatkezelést érintden iranyitjik és utasitjak az Adatkezel§ szervezeti egységeinek és
tagintézmeényeinek vezetdit;

m) Az Adatkezel6nél 1évé szervezeti egységek munkajat Ggy szervezik, hogy a személyes
adatok kezelésében csak azok a munkavallalék vegyenek részt, akiknek az a feladataik
ellitisahoz szikséges, illetve hogy a személyes adatok arra jogosulatlanok részére ne
legyenek hozzaférhetdk, megismerhetGk, megvaltoztathatdk, megsemmisithetdk;

n) Elrendelik 2 munkavallalok adatvédelmi oktatdsat;

0) Felelosek az adattorlésre megallapitott hataridék megfelelGségéért, illetve a hatariddk
leelteltével az adatokat torléséért;

p) Felelések az adatvédelmi hatasvizsgilatok lefolytatisaért és rendszeres telillvizsgalataért,
valamint az ahhoz sziikséges feltételek biztositasaért;

q) FelelSsek az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményének fiiggvényében elbzetes konzulticid
kezdeményezéséért a NAIH-n4l;

1) Felelések az adatvédelmi incidensek nyilvantartasiért, a jogszabalyi feltételek fennallisa
esetén a NAIH részére hatiridSben torténd bejelentéséért, valamint az adatvédelmi
incidenssel érintettek tajékoztatasiért.

10.2. Az Intézményvezetd

10.2.1. Az egyes tagintézmények vezetSje az IntézményvezetS. Az Intézményvezets felelés a
tagintézmény  adatkezelésének  jogszerfiségéért. A tagintézmény  sajitossigainak
figyelembevételével meghatirozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint
az azzal Osszefliggs tevékenységre vonatkozé feladat-és hatdskoroket.

10.2.2. Az Intézményvezetd - az iltala vezetett tagintézmény tekintetében - az adatvédelemmel
kapcsolatosan:

a) Felelés az érintettek jogszabalyokban meghatirozott jogainak gyakorlisihoz
sziikséges feltételek biztositasaért;

b) Felelés a kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, tirgyi és
technikai feltételek biztositasaért;

) Felelés az adatkezeléste iranyulé ellendrzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok
vagy jogszabilysérté korilmények megsziintetéséért, a személyi felelGsség
megallapitisihoz szitkséges eljards kezdeményezéséért, illetve lefolytatasiért;

d) Személyes adatkezelési vizsgalatot rendelhet el;

€) Koteles az érintetti kérelmeket a VezetSknek tovabbitani, és a teljesitésben
kézremiikodni;

f) Tovabbitja a Vezet8k részére a kils szervektdl és személyektSl hozza érkezé, a
tagintézmény vagy az Adatkezels személyes adatokat érinté adatkezelésével
Osszefliggd megkeresések tekintetében.

10.2.3. Az Intézményvezets koteles a tagintézmény munkéjit igy megszervezni, hogy a személyes
adatok kezelésében csak azok a munkavallalok vegyenek részt, akiknek az a feladataik
ellatisahoz szikséges, illetve, hogy a személyes adatok arra jogosulatlanok részére ne
legyenek hozzaféthetSk, megismerheték, megvaltoztathatok, megsemmisithetJk.
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10.2.4. Amennyiben valamely tevékenység soran szikséges, ugy az adatkezelési miiveletek
elvégzését megelézben az Intézményvezeté egyeztet a VezetSkkel és az adatvédelmi
tisztviselvel.

10.3. A szetvezeti egységek vezetSi

10.3.1. Az Adatkezel6 meghatirozott szervezeti egységeinek vezetdi felelések az irinyitisuk ala
tartozd egységek adatkezelésének jogszerliségéért. Az adott szervezeti egység vezetdje az
adatkezelési tevékenységek sajitossigainak figyelembevételével a VezetSk utasitisai alapjan
meghatirozza az adott egységben az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az
azzal Hsszefiiggd tevékenységre vonatkozo feladat-és hataskoroket.

10.3.2. A szervezeti egységek vezetdi - az iranyitasuk ald tartozd szervezeti egység tekintetében - az
adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) Személyes adatkezelési vizsgalatot rendelhetnek el;

b) Kotelesek az érinteti kérelmeket a VezetSknek tovabbitani, és a teljesitésben
kozremikodni;

¢) Tovabbitjzk a VezetSk részére a kilsé szervektGl és személyektSl hozzijuk érkezd
kérelmeket,

d) A VezetSk utasitisai szerint felelések az adatkezeléste iranyuld ellenbrzés sorin
esetlegesen feltirt hidnyossagok, vagy jogszabalysértd korilmények megsziintetéséért, a
személyi felel6sség megillapitasihoz szikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve
lefolytatasaért.

10.3.3. A VezetSk 10.1.3. pont 1) alpontja szetinti déntésének végrehajtisaban kézremikodik, és az
iranyitisa ala tartozd szetvezeti egység munkajat Ggy szervezi meg, hogy a személyes adatok
kezelésében csak azok a munkavillalok vegyenck részt, akiknek az a feladataik ellatisahoz
szilkséges, illetve hogy a személyes adatok atra jogosulatlanok részére ne legyenek
hozzaférhetSk, megismerhetSk, megvaltoztathatok, megsemmisithetSk.

10.4. Az adatvédelmi tisztviseld

10.4.1. Az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellitdsival munkavallald, vagy kilsé szolgaltatéd is
kijel6lhetd, illetve megbizhaté. Az adatvédelmi tisztségvisel6 feladatokat ellato szerv, vagy
személy a VezetSk kozvetlen irdnyitisa alatt végzi tevékenységét.

10.4.2. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel§ az Adatkezel6 munkavillalé1 kéziil kerul kijeldlésre,
tigy az adatvédelmi tisztviseld miés feladatokat is ellathat, azonban az Adatkezel6 koteles
biztositani, hogy ezekbél a mas feladatokbdl adédban ne keletkezzen Gsszeférhetetlenség, és
az egyéb munkakori feladatok ellitisa nem veszélyeztetheti az adatvédelmi tisztviseldi
feladatok ellatasat.

10.4.3.Nem lehet olyan személyt kijeldlni adatvédelmi tisztviselének, akinek a Polgiri
ToérvénykonyveSl szolé 2013. évi V. torvény szerinti hozzatartozdja az Adatkezelonél

adatkezeléssel kapcsolatos dontések meghozatalara jogosult személy.

10.4.4. Az adatvédelmi tisztviselé6 munkakori leirasanak vagy megbizasi szerzGdésének tartalmaznia
kell a £f6bb ellatandd feladatait.
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10.4.5. A VezetSk gondoskodnak arrdl, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai hatirid6ben
torténd ellatdsahoz sziikséges informéciokat megkapja, tovabba, hogy rendelkezzen, a
szervezetre és a folyamatokra vonatkozé mindazon ismeretekkel, amelyek a szakértdi
tevékenysége kifejtéséhez sziikségesek. Az adatvédelmi tisztviselSt feladatai teljesitésével
kapcsolatban titoktartasi kotelezettség terheli.

10.4.6. Az adatvédelmi tisztviselS a feladatai ellitisival osszefuggésben szakmailag nem utasithato,
illetve a feladatai ellatisaval kapcsolatban szankciéval nem sujthaté. Az adatvédelmi
tisztviseld a tevékenysége jogszerliségéért, illetve a szakmai szabalyok megtartasaért a
VezetSknek felel.

10.4.7. Az Adatkezel6 koteles az adatkezeléssel kapcsolatos megkeresések elintézésébe az
adatvédelmi tisztviselSt bevonni, részére a sziikséges tajékoztatast megadni.

10.4.8. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai

a) Téjékoztat és szakmai tanicsot ad az adatkezelést végzd alkalmazottak részére a Rendelet,
valamint az egyéb uni6s vagy hazai adatvédelmi rendelkezések szerinti kételezettségeikkel
kapcsolatban;

b) Ellenbrzi a Rendeletnek, valamint az egyéb adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az
adatkezel$ személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevd személyzet
tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolédé auditokat is;

¢ Kivizsgilja a hozzd beérkez8 az AdatkezelS éltal végzett adatkezeléssel kapcsolatos
bejelentéseket és szitkség szetint javaslatot tesz a feltirt hibadk, hianyossigok
kikiiszobolésére;

d) Egyuttmukddik a feligyeleti hatosiaggal;

€) Az adatkezeléssel Gsszefiiggs ugyekben kapcsolattarté pontként szolgil a felligyeleti
hat6sig felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

f) Kozremlkodik az  Adatkezelénél foglalkoztatott munkavallalok — adatvédelmi
felkészitésében képzésében;

g) Ellitja a Vezetdk altal esetenként meghatarozott adatvédelmi feladatokat.

10.4.9. Az adatvédelmi tisztviselS feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel
végzi.

10.5. Az adatkezelésben részt vevé munkavallal6

10.5.1. A munkavallalé a tevékenységének ellitasa sorin gondoskodik arrél, hogy jogosulatlan
személy ne tekinthessen be az altala a feladatkorének ellatasa soran kezelt személyes
adatokba, tovibbi gondoskodik arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy
torténjen, hogy jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

10.5.2. A munkavallalé a feladatkorén belul felelds az adatok kezeléséért, megvaltoztatasaért,
torléséért, tovabbitisdért és nyilvanossigra hozataliért, valamint az adatok pontos és
kovetheté dokumentilasaért. Tevékenysége soran amennyiben szikséges, az adatkezelési
miveletet megel6zGen koteles egyeztetni a szervezeti egység vezetSjével.
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10.5.3. A munkavillals kezeli és meg6rzi a feladatai, illetve munkakére ellitisa sorin birtokaba
keriilt adatokat, azok tovabbitisira csak jogszabaly felhatalmazasa, vagy a szervezeti egység
vezetSjének utasitasa alapjin jogosult, a Szabilyzatban foglaltak maradéktalan betartisa
mellett.

10.5.4. A munkavallalé az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot haladéktalanul jelenti a
szervezeti egység vezetSje felé és sziikség esetén részt vesz annak megszintetésében.

10.5.5. A munkavallalé a tevékenysége sorin betartja az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokat,
valamint a jelen a Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket.

10.5.6.A munkavéllalé a személyes adatok kezelését az Adatkezel6 altal kijelolt technikai
eszk6zokon és az AdatkezelS altal meghatirozott szoftverekkel végzi. Egyéb hard-, és
szoftverek hasznalata kizardlag a Vezetdk elGzetes, irasbeli engedélyével lehetséges.

10.5.7. A munkavallals személyes adatot tartalmazé adatallomanyt kizardlag biztonsagos csatornan
jogosult tovabbitani. Amennyiben a hasznalni kivant kommunikacios csatorna biztonsaganak
megfeleldsége feldl kétségik merdl fel, az adattovabbitast megelézGen koteles a szervezetl
egység vezetGjének utasitasat kérni.

10.5.8. A munkavallal6 jelszavas védelmet hasznal valamennyi személyes, vagy tizleti adat kezelésére
hasznalt eszkoz esetében.

10.5.9. Amennyiben lehetséges, az érintettel torténé kommunikicié soran adategyeztetést kell
végezni, feltéve, hogy a kommunikiciés csatorna megfelel6 biztonsagu.

10.5.10. A munkavallald részt vesz az Adatkezel altal szervezett adatvédelmi oktatason.

10.5.11. A munkavallalé a szervezet egység vezetSjét és az adatvédelmi tisztviselSt tdjékoztatja
minden olyan eseményrSl, mely esetben 6t jogszerttlen adatkezelésre kérték fel, utasitottak,
illetve a sajat rendszerében barmilyen egyéb illetéktelen adathozzaférést, vagy adatkezelést
tapasztalt.

11. Kozos adatkezelés

11.1. Amennyiben az Adatkezel§ a feladatkorébe tartozé adatkezelés céljait és eszkozeit mas
Adatkezelével kézosen hatarozza meg (2 tovabbiakban egyiittesen: ,,k6z0s adatkezelok™),
gy az kézds adatkezelésnek mindsul. A kozos adatkezelSk a k6z6s adatkezelés megkezdése
cl6tt megallapodast kotnek, amelyben meghatirozzik az adatvédelmi jogszabalyok altal el6irt
kotelezettségek teljesitéséért fennall, feladataikkal Gsszefiiggé felelGsséglik megosztasat,
kivéve, ha a felelGsség megosztasa jogszabalyban rendezett.

11.2. A megallapoddsban rogzitk a ko6z6s adatkezelknek az  érintettekkel szembeni
kotelezettségeit és feladatait, valamint a velik valé kapcsolattartis modjit. A kozos
adatkezelésre vonatkozé legfontosabb szempontoktdl az érintettet a megillapodasban
foglaltak szerint tajékoztatjak.

11.3. Az érintett mindegyik adatkezeld vonatkozisiban és mindegyik Adatkezel6vel szemben

gyakorolhatja az e rendelet szerinti jogait. A jogok biztositasa kapcsan a kozos adatkezelo
szervek egyuttmikodni kotelesek.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

13.1.

13.2.

12. Az adatfeldolgozo6

Az Adatkezelé kizarélag olyan adatfeldolgozéval kéthet adatfeldolgozasra irdnyuld
szerz&dést (a tovabbiakban: adatfeldolgozéi szerzédés), amely, vagy aki megfeleld
garancidkat nydjt arta vonatkozdan, hogy az adatkezelést a Rendelet kovetelményeinek
megfelelGen és az érintettek jogainak védelmét biztositva végzi.

Az Adatkezel$ koteles a Rendelet 28. cikk szerinti tartalommal adatfeldolgozéi szerzédést
kotni azzal a természetes vagy jogi személlyel, amely az Adatkezeld nevében, az Adatkezeld
megbizisa és utasitasa alapjan személyes adatot kezel.

Az adatfeldolgozasra kotott szerz6dést irasba kell foglalni.

Az adatfeldolgozis megkezdését megel6z8en az Adatkezeld meggyéz6dik arrdl, hogy az
adatfeldolgozé a mindennapi tevékenysége soran az adatvédelem megfelels szintjéhez
szukséges technikai és szervezési intézkedéseket megtette.

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogait és kotelezettségeit a
VezetSk hatirozzak meg. Az Adatkezel§ nevében utasitisi joggal a Vezetdk, vagy az iltaluk
kijelolt személy rendelkezik az adatfeldolgozé tekintetében. Az utasitisi joggal felruhazott
munkavallalé felel az ltala adott utasitasok jogszerliségéért.

Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a személyes adatokat
felhasznald tzleti tevékenységben érdekelt.

Az Adatkezelb nyilvantartist vezet az adatfeldolgozoirdl a IV. fejezetben foglaltak szerint,
mely nyilvantartis tartalmazza az adatfeldolgozas alabbi jellemzéit:

a) Célja;

b) Jogalapja;

c) Adatfeldolgoz6 adata;

d) Feldolgozasra keriil6 adatok kore;

e) Adatok torlése kezelésének jellemzé,
f) Az adatfeldolgoz6 igénybe vesz-e tovibbi adatfeldolgozot, ha igen, ennek adatai.

Az Adatkezeld az adatfeldolgozasi szerz6déseiben érvényesiti a Rendelet 28. cikkében foglalt
el6irasokat.

III. fejezet
AZ ADATKEZELESERT VALO FELELOSSEG
13. Az Adatkezel? felelGssége
Az Adatkezeld felelGsséggel tartozik a személyes adatok kezeléséért.
A birésagi jogorvoslathoz valé joginak érvényesitése érdekében az érintett az Adatkezeld,
illetve - az adatfeldolgoz6 tevékenységi korébe tartozd adatkezelési miveletekkel

osszefiiggésben - az adatfeldolgozé ellen az adatvédelmi hatbsighoz, vagy birésaghoz
fordulhat, ha megitélése szerint a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd,
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14.1.

14.2.

15.1.

15.2.

16.1.

16.2.

16.3.

jogszabalyban vagy az Eurépai Uni6 kotelezé jogi aktusiban meghatarozott eléirdsok
megsértésével kezelik.

14. A munkavallal6 felelossége

A munkavillalé munkajogi, polgiti jogi és buntetSjogi felelSsséggel tartozik a munkaja soran
végzett adatkezelési miiveletek jogszerliségéért és a Szabilyzatban foglaltak betartasaért.

Vétkes kotelezettségszegésnek mindsil amennyiben a munkavallalé nem tartja be a
Szabélyzatban, illetve a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabélyokban foglalt
kotelezettségeit.

IV. fejezet
A NYILVANTARTASOK VEZETESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
15. Adatvagyon-leltar

Az Adatkezel a Rendelet 30. cikkének megfeleléen nyilvintartist vezet az altala végzett
adatkezelési tevékenységekrdl (adatvagyon-leltir), mely tartalmazza az Adatkezeld
valamennyi adatkezelési céljit és folyamatat, valamint azok legfontosabb jellemzéit.

Az adatvagyon leltar az egyes adatkezelési milveletek kapcsan az aldbbiakat tartalmazza:

a) Adatkezelési cél;

b) Kezelt személyes adatok kategoriai,

¢) Erintettek kateg6rii;

d) Cimzettek;

e) Adatkezelés idGtartama;

f) Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szetvezet részére torténé tovabbitisra vonatkozd
informacidk;

g) Egyéb megjegyzések.

16. Tovabbi nyilvantartasok

Az AdatkezelS nyilvintartist vezet az adattovabbitisairdl, az igénybe vett adatfeldolgozokrdl,
az érintetti jogok gyakotlasarol, valamint az adatvédelmi incidensekrdl.

Az Adatkezels az adattovabbitis jogszeriségének ellenérzése, valamint az érintett
tijékoztatisa céljabdl adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) Az iltala kezelt személyes adatok tovabbitisanak idépontjat,

b) Az adattovabbitis jogalapjat és cimzettjét;

c) A tovabbitott személyes adatok korének, és érintettjeinek meghatarozasat;
d) Az adattovabbitis médjat, csatorndjat; valamint

e) Az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az érintetti jogok gyakotlasara, illetve az ahhoz kapesolédd kérelmek teljesitésére vonatkozo
nyilvantartis a kovetkezoket tartalmazza:

a) Erintett személyére vonatkoz6 adatok;

24



16.4.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

18.1.

18.2.

18.3.

b) Azonositisa megtéttént, vagy sem;

¢) Kérelem tirgya (gyakorolt jog megnevezése);

d) Kérelem beétkezésének idSpontja;

e) Kérelem teljesitésének a hatarideje;

f) Kérelem clStetjesztésének médja, csatornaja;

g A kérelem alapjan tett intézkedések;

h) Kérelem teljesitésének az idGpontja;

1) A kérelem alapjan tett intézkedésekrdl szolo tajékoztatis az érintett részére torténd
megadasinak idépontja.

Amennyiben az érintett kérelme a személyes adatai totlésére iranyult, Ggy a 16.3. pont
szerinti nyilvantartis a) alpontja totlésre keriil.

17. Nyilvantartiasok vezetése

A jelen szabalyzat hatilyba lépésekor hatilyos nyilvantartasokat a szabalyzat VIII. fejezete
tartalmazza.

A nyilvantartisok valés adattartalmaért és naprakészen tartisaért a VezetSk feleldsek.

A nyilvintartisokat a VezetSk utasitisa alapjan, a jelen Szabilyzatban meghatirozott
adatbiztonsagi szabalyok szerint papiralapon és/vagy elektronikus formaban kell vezetni.

A nyilvantartisok vezetése és naprakészen tartasa a VezetSk altal erre kijelolt munkavallal6(k)
feladata.

A munkavillalok kételesek a nyilvantartis vezetésére megbizott(ak)at haladéktalanul
értesiteni minden olyan esetben, amikor munkajuk soran a nyilvantartas adattartalmanak
valtozasat érint$ esemény meriil fel.

V. fejezet
AZ ADATVEDELMI INCIDENS
18. Adatvédelmi incidens bekévetkezése esetén kévetendd eljarasrend

Az adatbiztonsig sériilése, illetve az Adatkezel 4ltal kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisiilése, elvesztése, moédosulasa,  jogosulatlan  tovabbitasa vagy
nyilvanossagra hozatala, tovibba az azokhoz val6 jogosulatlan hozziférés (a tovibbiakban:
adatvédelmi incidens) bekévetkezése, vagy bekévetkezés gyanwjanak fennillisa esetén az
Adatkezeld, illetve az Adatkezel6 4ltal kezelt szemelyes adatokat birmely jogviszony alapjin
kezel6 személy kételes az e pontban foglaltak szerint eljarni.

Az adatvédelmi incidenst elséként érzékelé munkavallalé kételes azt azonnal jelenteni a
szetvezeti egység vezetGjének, az adatvédelmi tisztviseldnek és a VezetSknek.

Incidens bekovetkezése esetén a Vezet8k az incidens kériilményeinek felderitéséhez és a
kovetkezmények enyhitéséhez szitkséges szakértelemmel rendelkezé adatvédelmi, jogi és
informatikai szakért6k bevonasival haladéktalanul megkezdi az incidens kivizsgalasat és
megszuntetését, valamint kételes gondoskodni a sziikséges karenyhitési intézkedések
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18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

megtételérSl, egyben koteles értékelni az incidensnek az érintettek jogaira nézve gyakorolt
hatasanak stulyossagat

Ezzel egyidejileg a munkavallalé kételes haladéktalanul megtenni mindent annak érdekében,
hogy az incidens kévetkezményeit enyhitse, a tovabbi kirokat elharitsa.

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, a tudomdsara jutastol
szamitott 72 éran beliil koteles bejelenteni az illetékes feligyeleti hatésagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valoszintsithetSen nem jir kockazattal a természetes személyek jogaira
és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran belill, a bejelentéshez
mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

Az Adatkezels a NATH szamara intézett bejelentésben:

a) Ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategériit és hozzivetdleges szAmat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetdleges szamat;

b) Kézli a tovabbi tijékoztatist nytjtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetSségeit;

©) Ismerteti az adatvédelmi incidensbdl eredd, val6szintsitheté kévetkezményeket;

d) TIsmerteti az Adatkezel$ dltal az adatvédelmi incidens orvoslisira tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az Adatkezeld nyilvintartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolédé fontosabb tényeket, kériilményeket az alabbiak szerint:

a) Idépont;

b) Incidens leirasa;

c) Incidens hatasa az érintettekre;

d) Erintettek szima;

e) Erintettek kateg6ridi;

f) FErintett személyes adatok kére, szima;

g) Incidens kévetkezményer,

h) Incidens kovetkezményeinek orvoslasara tett intézkedések;
i) Erintettek tijékoztatisa megtortént-e, és ha igen, mikor.

Ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetGen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélktil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
legalibb a 18.2. pont b), ¢), d) alpontjaiban foglaltakra.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kévetkezé feltételek barmelyike teljestil:

a) Az Adatkezeld megfelelé technikai és szetvezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, €s
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztik, kiilonosen azokat az intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szimara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjik, hogy az étintett jogaira és szabadsigaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban valoszintsithetéen nem valdsul meg;
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¢) A tijékoztatis arinytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvinosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

VI. Fejezet

A SZEMELYES ADATOK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB SZABALYOK

19. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesitése az érintett halalat

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

kévetfen

Az érintett haldlat kovetd ot éven belil a hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, az
adatkezelés kotlatozasihoz és tiltakozdshoz vald jogit az érintett dltal arra ugyintézési
rendelkezéssel, illetve kozokiratban vagy teljes bizonyité erej maganokiratban foglalt, az
adatkezel6nél tett nyilatkozattal - ha az érintett egy adatkezel6nél tébb nyilatkozatot tett, a
késdbbi idépontban tett nyilatkozattal - meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

Ha az érintett nem tett 19.1. pontnak megfeleld jognyilatkozatot, a Polgari Torvénykonyv
szerinti kozeli hozzitartozdja jogosult a helyesbitéshez és tiltakozashoz, valamint - ha az
adatkezelés mir az érintett életében is jogellenes volt, vagy az adatkezelés célja az érintett
halalaval megsziint - a torléshez és az adatkezelés korlatozasihoz vald jogokat érvényesiteni
az érintett haldlit kovetd ot éven belil. Az érintett jogainak jelen pont szerinti
érvényesitésére az a kozeli hozzitartoz6 jogosult, aki ezen jogosultsagit els6ként gyakorolja.

Az érintett jogait a jelen pont alapjan érvényesité személyt e jogok érvényesitése - igy
kiillonosen az Adatkezeldvel szembeni, valamint a Hatdsag, illetve birdsag el6tt eljaras -
soran az érintett részére megallapitott jogok illetik és kotelezettségek terhelik.

Az érintett jogait jelen pont alapjin érvényesits személy az érintett haldlanak tényét és idejét
halotti anyakényvi kivonattal vagy birdsagi hatarozattal, valamint sajat személyazonossigit és
hozzatartozoi mindségét kézokirattal igazolja.

20. Az egyes adatkezelési célok és tevékenységek jellemzdi; 4j adatkezelési célok vagy

20.1.

20.2.

20.3.

folyamatok bevezetése

Az egyes, az Adatkezel6nél fennills adatkezelési célokhoz kapcsolodod adatkezelési
folyamatok részletes szabalyait az Adatkezels altal nyilvanossagra hozott adatkezelési
tajékoztatdk hatirozzak meg. Az Adatkezeld az egyes adatkezelési célokhoz kapcsolédo
adatkezelési tevékenységeit az adatkezelési tajékoztatoiban irtak szerint végzi.

Az egyes adatkezelési folyamatok kapcesin elkészitett adatkezelési tajékoztatok — a jogosult
altali alairist és az adott adatkezelés sajatossigainak megfeleld médon tértént nyilvanossagra
hozatalit kovetSen minden tovabbi intézkedés, vagy rendelkezés nélkiil kihirdetettnek
mindstlnek. A hatilyos adatkezelési tajékoztatokrol az Adatkezelé a IV. fejezetben
meghatarozottak szerint nyilvantartast vezet..

Uj adatkezelési folyamat bevezetését, vagy meglévé adatkezelési folyamat megvaltoztatasat
kizarolag a Vezetdk rendelhetik el.
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20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8

21.1.

Azon munkavillals, akinek a munkakorét érinté feladat teljesitéséhez kapcsolodéan j
adatkezelési folyamat bevezetésére vonatkozé igény meril fel, koteles ezt jelezni a szervezeti
egység vezetojének.

Azon munkavallals, akinek a munkakorét éfinté adatkezelési folyamat megvaltoztatasara
vonatkozé igény meril fel, koteles ezt jelezni a szervezeti egység vezetdjének.

U] adatkezelési folyamat bevezetésére vagy adatkezelés folyamatok megvaltoztatisara akkor
kertil sot, ha az nem tlitk6zik a Szabalyzat el6irasaiba.

Uj adatkezelési folyamat bevezetése vagy adatkezelés folyamatok megvaltoztatasa elétt
szuikséges meghatarozni az adatkezelés fontosabb jellemzéi, igy els6sorban

a) Az adatkezelés céljat;

b) Az adott cél mas adatkezelési mivelettel elérheté-e;

¢) Az adatkezelés jogalapjat;

d) Az érintettek korét;

e) Az érintettekre vonatkozo adatok korét;

f) Az adatok forrasat;

g) Az adatok kezelésének 1dStartamat;

h) A tovabbitott adatok fajtdjit, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik
orszagokba iranyulé adattovabbitasokat is;

i) Az adatkezel, valamint az adatfeldolgozé nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve
az adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel Osszefliggd
tevékenységét;

i) Az alkalmazott adatfeldolgozasi technologia jellegét.

. Uj adatkezelési folyamat bevezetésekor, vagy mar meglévé adatkezelési folyamat
megviltoztatisakor a VezetSk gondoskodnak a személyes adatok kezelésére vonatkozo
szerzGdések, nyilvantartasok, szabilyzatok aktualizalasarél és arrdl, hogy a modositott,
aktualizilt adatvédelemmel kapcsolatos dokumentumokat az illetékes személyek
megismerjék. Jelen pont szerinti tevékenységet igazolhaté médon dokumentalni kell.

VII fejezetet
AZ ONALLO SZABALYOZASI KORU ADATKEZELESEK
21. Elektronikus megfigyelGrendszerrel 6sszefliggd adatkezelés

Az Adatkezel§ a székhelyéil és telephelyéil szolgalé alabbi épiiletekben elektronikus
megfigyelS rendszert (a tovabbiakban: kamera rendszert) alkalmaz:

Erdi SZC Kossuth Zsuzsanna 2370 Dabas, Jozsef Attila utca 107.
Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma

Erdi SZC Kés Karoly Szakgimnaziuma 2030 Erd, Ercsi Gt 4.

és Szakkdzépiskolaja

Erdi SZC Kiskunlachazi Szakképzé 2340 Kiskunlachaza, Rakéczi it 63.
Iskol4ja

Erdi SZC Szazhalombattai Széchenyi 2440 Szazhalombatta, Iskola u. 3.
Istvan Szakgimnaziuma és Gimnaziuma
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21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

22.1.

22.2.

22.3.

A kamera rendszer mikodésének tényérdl az Adatkezel§ tijékoztatéval (igy kiléndsen
piktogram alkalmazisival) figyelmezteti az épiiletbe, illetve az Adatkezels teriletére belépd
személyeket. A részletes adatkezelési tijékoztaté a iskolak honlapjarélismerheté meg.

Az Adatkezel6 a kamerarendszerhez tartozé egyes kamerikat tgy helyezi el az épiileten beliil,
hogy azok ne legyenek alkalmasak a foglalkoztatottak, valamint a didkok munkahelyi
viselkedésének befolyasolasira, kdzvetlen megfigyelésére.

A kamerak iltal régzitett képeket az Adatkezeld alabbi munkavallal6i jogosultak megismerni:
Féigazgatd, kancellat, igazgato, igazgatohelyettes, az érintett, illetve hatésag.

A kamera rendszer altal rogzitett képeket, felvételeket az Adatkezels a tajékoztatoban
meghatirozott ideig Srzi meg, mely 1d6 elteltét kovetSen a felvételek haladéktalanul torlésre
kerilnek.

VIIL fejezet
JOGORVOSLAT
22. Az érintettek jogorvoslathoz val6 joga

Az érintett birmilyen, a szem¢lyes adatai kezelésével kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel,
kérelemmel, panasszal az Adatkezeldhéz fordulhat az eszc(@etdiszakkepzesicentrum.hu e-
mail cimen, vagy postai uton, illetve személyesen az Adatkezeld mindenkori székhelyén.
Ilyen esetben az Adatkezeld az tgyet legfeljebb 30 napon beliil kivizsgalja, és tajékoztatja az
érintettet a vizsgalat eredményérdl.

Az el6z6 pontban rogzitetteken felil a NAIH-nil az Adatkezeldvel szemben barki
vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével
kapcsolatban jogsérelem kévetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall, illetve, hogy
a tdjékoztatishoz, hozziféréshez, helyesbitéshez, kotlitozishoz, torléshez, jogotvoslathoz
valo jogainak érvényesitését az Adatkezel$ kotlatozza, vagy ezen jogainak érvényesitésére
irainyulé  kérelmét elutasitja. A bejelentést az alibbi eléthetéségek valamelyikén lehet
megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informiciészabadsig Hatésagnal (NAIH)
Posta cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Sziligyi Frzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu

A 22.1. és 22.2. pontokban rogzitetteken feliil, a bir6sagi jogorvoslathoz valé joginak
érvényesitése érdekében az érintett birdsdghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld,
illetve az ltala megbizott vagy rendelkezése alapjin cljard adatfeldolgozo a személyes adatait
a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyban, vagy az Eurépai Uni kételezé jogt
aktusaban meghatarozott el8itasok megsértésével kezeli. A pet - az érintett vilasztisa szerint
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- az érintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye, vagy az adatkezel6 székhelye szerinti
torvényszEk elott is megindithato.

VIIIL. fejezet

MELLEKLETEK
1. Adatvagyon-leltar
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